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3. Recursos

3.1. Recursos sociales para la poblacion: Servici8sciales de base

Los recursos socialesienen como finalidad atender las necesidades getlacion,
especialmente la de aquellos grupos que se enaoestr una situacion de dependencia. La
provincia de Huesca dispone de 8 centros de infadmasobre recursos disponibles para la
poblacién y 22 centros de Servicios Sociales de Basalizados en las cabeceras comarcales
y principales municipios. Las actuaciones realizaglael afio 2003 en los Servicios Sociales

de Base han sido numerosas y de diferente tiptacheslo:

ACTUACIONES BASICAS A TRAVES SERVICIOS

SOCIALES DE BASE, 2003

Servicios sociales basicos Huesca
Informacion 8.448
Apoyo unidad convivencial 3.990
Alojamiento alternativo 2.479
Prevencion e insercién 1.735
Prestaciones econémicas 5.264
Total recursos aplicados 21.916

! Servicios Sociales de Bas@onfiguran la estructura basica de la acciénaso8bn equipamientos de caracter
comunitario, dotados de equipos técnicos que dpartda las prestaciones basicas de servicioslesc@ya
funcién es la atencion a la problematica socialtoteen su nivel individual y familiar como de des#o
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3.1.1. Recursos sociales para la Tercera Edad

Los recursos sociales disponibles para la Tefedaal en la comunidad autonoma son
diverso$, si bien los que mayor incidencia tienen paracgijunto de la poblacién por su

cercania y la oferta inmediata de ayuda y prestasison los Servicios Sociales de Base.

El indice de cobertura del servitide residencia para la tercera edags insuficiente
dado el numero de plazas existentes y las necesididlas personas mayores residentes en la
provincia; ésta deficiencia es mayor en las consaldedBajo Cinca, Los Monegros, Sobrarbe,
Cinca Medio, Ribagorza y La Litera que tienen uposcentajes inferiores a los medios de la
comunidad autbnoma. Por el contrario, la mayor xakee se produce en la Hoya de Huesca y

en el Alto Gallego.

comunitario. En ellos sdesarrollan programas y servicios dirigidos a tiadpoblacién, incluidos en yprimer
nivel de atencion.

2 Centros de DiaServicio social, destinado a ofrecer atenciérmmgiua aquellas personas que padecen un
determinado grado de dependencia promoviendo sn@uia y la permanencia en su entorno habitual.
Hogares vy CluhsCentros de encuentro dotados de los medios peegiara el desarrollo de actividades de
comunicacion, asociacion e integracion socio-caltyr sociorecreativa. Se promueve fundamentalménte
convivencia de ancianos de una determinada poblazibarrio, sin perjuicio a la prestaciéon de seéogiae
caracter social y asistencial.

Residencias.Centros destinados a la atencidon social en régdeeanternamiento que ofrece atencién integral y
vivienda permanente a personas mayores, tantaéapwpdan valerse por si mismas, como aquellaprgaisan
ayuda de otra persona para la realizacién de tagdacles de la vida diaria y que, por su problécaade salud,
familiar, social 0 econémica, no pueden permanegeus propios domicilios.

TeleasistenciaServicio que permite a las personas mayorescaigitadas entrar en contacto verbal (pulsando
el botén de un medallén o reloj que llevan constaeite puesto), desde cualquier lugar de su damnicil
durante las 24 horas del dia, con un centro aterubd profesionales capacitados para dar respadstauada a

la necesidad presentada.

Ayuda a domicilio Servicio que se presta a individuos y familias sendomicilio, cuando se encuentran
incapacitados para realizar tareas esencialesdddaotidiana. Consiste en una serie de atensigreiidados
basicos de caracter personal, doméstico y soc@atignen como objetivo facilitar la autonomia deividuo y
lograr su permanencia en su medio habitual.

% La informacion se refiere por lo que respecta sidemcias y centros de dia a septiembre 2004 ya3istencia

y ayuda a domicilio al afio 2003.
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INDICE DE COBERTURA DE SERVICIOS SOCIALES, 2003

Residencias| Centro Ayuda Teleasistencia Total
dia domicilio servicios
Jacetania 6,5 0,0 3,3 6,5 16.3
Alto Gallego 8,2 0,0 5,6 1,6 15,3
Sobrarbe 3,3 0,0 34 3,4 10,2
La Ribagorza 4,3 0,0 52 3,7 13,2
Hoya de Huesca 8,7 0,7 2,6 5,7 17,7
Somontano de Barbastro 5,7 0,2 3,0 3,6 12,5
Cinca medio 4,0 11 31 4,5 12,7
La Litera 4,3 0,6 2,5 1,6 9,0
Los Monegros 3,2 0,0 4,0 5,4 12,5
Bajo Cinca 1,7 0,0 15 1,6 4,7
Aragon 5,3 0,6 3,3 2,7 11,8

*Indice de cobertura: servicio en relacion &spersonas mayores de 65 afios/100

La provincia de Huesca es muy deficientecentros de diadado que Unicamente
existe este tipo de servicio en las comarcas deteCMedio, Hoya de Huesca, La Litera y
Somontano de Barbastro, resultando totalmenteigisofe en este Ultimo espacio comarcal.
En el resto no existe este tipo de servicio a pdsajue constituye una alternativa muy (util
para las personas mayores, por lo que la comumidi@thoma deberia desarrollar una amplia

red de este tipo de prestacion, tan necesariarapdib rural.

Por lo que respecta a lByuda a domiciliolos indices de cobertura menores se
encuentran en los espacios del Bajo Cinca, La d,itetoya de Huesca, Somontano de

Barbastro y Cinca Medio y, por el contrario, la magsistencia en Alto Gallego, Ribagorza y
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Monegros lo que se justifica, en el caso de estasttimas comarcas por el elevado
indice de envejecimiento existente en ellas lo mpecurre, por ejemplo en Sobrarbe que

también tiene un porcentaje de poblacién de m&5 déios elevado.

GRAFICA XIII. INDICE DE COBERTURA DE SERVICIOS SOCI ALES

EN HUESCA, 2003
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El servicio deteleasistenciaesta bastante extendido en la provincia de Huéada
gue la mayor parte de las comarcas tienen un indi@®bertura superior al medio de Aragon,

siendo éste menor en el Alto Gallego, La LiteraayoBCinca.

Finalmente, el indice de cobertura dehjunto de los servicios socialegistentes en
la provincia de Huesca para las personas mayosestaedeficitario en el Bajo Cinca, La
Litera y Sobrarbe mientras que en la Hoya de Hydsaatania y Alto Gallego la cobertura, a

pesar de ser insuficiente para las necesidadegmbes, se puede considerar aceptable.
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Los mayores indices de uso de karvicios sociales de basse producen

principalmente entre los residentes en las comaicasaicas de Sobrabe y La Ribagorza y en
el Bajo Cinca. Los usuarios extranjeros hacen ugyomaso de estos servicios en el Bajo

Cinca y La Jacetania.

USUARIOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE, 2003

Espacios comarcales Usuarios en relacion| Usuarios Usuarios | Sin determinar
poblacién total espafioles| extranjeros | nacionalidad
Jacetania 10,4 6,7 2,5 11
Alto Gallego 12,8 8.8 11 2,9
Sobrarbe 12,3 8,5 0,4 3,4
La Ribagorza 13,7 8,2 0,4 51
Hoya de Huesca 1,7 11 0,3 0,3
Somontano de Barbastro 2,3 1,6 0,4 0,2
Cinca Medio 7,3 3,5 1,6 2,3
La Litera 8,9 7,2 0,9 0,9
Monegros 3,3 3,0 0,2 0,1
Bajo Cinca 10,4 4,3 4,3 1,8

Los indices de uso de los usuarios extranjerobsleservicios sociales segun area
geogréfica resulta bastante desigual, siendo miéizadbs por los procedentes de areas

subdesarrolladas como Africa y el continente sudiaaneo.
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USUARIOS DE LOS EXTRANJEROS DE LOS

SERVICIOS SOCIALES, 2003

Aragon Huesca
Europa 27,82 26,72
Unién Europea 5,53 7,21
Resto de Europa 22,29 19,51
Africa 40,86 45,71
Magreb 33,17 34,06
Resto de Africa 7,69 11,65
América 29,98 26,72
Sudamérica 27,64 24,83
Resto de América 2,35 1,89
Asia 1,29 0,81
Oceania 0,05 0,04

3.1.2. Recursos para la infancia y adolescencia
Los recursos disponibles para la infancia y adelesid se pueden considerar

suficientes en funcion de la demanda de necesidexistentes, especialmente por lo que

“ Centro de atenciérCentro destinado a atender cualquier demanda wé@enbito geogréfico de cobertura se
plantee en relacién con las areas y materias caejab el centro, asumiendo la valoracion y el inaato de
los usuarios que acceden al mismo.

Centro de Dia(Ludotecas y Centros de Tiempdore. Centros formativos dirigidos por monitoresncla
finalidad de desarrollar la personalidad del nifingipalmente a través del juego y el juguete, fataedo un
uso sano y equilibrado del tiempo libre.

Centros de Atencion al Meno€entro destinado a acoger, alimentar, educaogupar una formacién integral a
aquellos menores de ambos sexos hasta los diecidid® que bien por motivos de proteccién o erjeetieio

de la facultad reformadora, deban ser separadgmtaimente de su nlcleo familiar o entorno social.
Viviendas tuteladasCentro destinado al alojamiento de personas d@ultades de integracién familiar y/o
social, en su caso en régimen terapéutico de attdge bajo la tutela y apoyo técnico de un seovici
especializado.

Otros centrosSe tratan de guarderias, escuelas infantilesnttosede educacion infantil, que ademas de su
caracter educativo facilitan la conciliacion devilda familiar y laboral.
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respecta a plazas en residencia y viviendas tatglagl bien existe una carencia de

centros de informacion. Otros servicios que searieson los siguientes:

RECURSOS PARA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.2003

N° recursos

Centros de atencion 1

Centros de dia 42

Centros de informacién -

Residencias y viviendas tuteladas 3
Total recursos 46
Plazas en residencias y viviendas tuteladas 26
Plazas por 10.000 menores 8,2

3.1.3. Recursos para la juventud

El Instituto de la Juventud de Aragdn tiene difées instituciones e instalaciones a
través de las cuales desarrolla programas y aatlegl destinadas a los jovenes, entre las que

cabe destacar las siguientes:

A. Instituciones

1°) SAlJ(Sistema Aragonés de Informacion Joven). Es udaleeOficinas y Puntos
de Informacién Joven que se distribuyen por todagdn con el objetivo de proporcionar
informacion de calidad a todos los jévenes engadidien el que se encuentren. La estructura
actual estd compuesta por un Centro Coordinad@in@é Comarcales, Oficinas Municipales

y Puntos de Informacién e Informadores juveniles.
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2°) Centro de Documentacide dispone de:

a) Fondo documental
b) Videoteca

c) Revistas

d) Prensa

e) Servicios

El Centro de Documentacién Juvenil proporcionasigsientes servicios: Servicio de

Informacion Bibliografica, Servicio de obtencién decumentos y Difusién selectiva de la

informacion

B. Programas v actividades

3°) AsesoriaskEl Servicio del Instituto Aragonés de la Juventificece a los jovenes

informacioén relacionada con:

a) Asociacionismo

b) Orientacién profesional y para el empledravés de:

*Tutorias Individualizasdonde se asesora y orienta en los pasos que hay
gue dar para encontrar empleo o decidir que fordnaes la mas adecuada para

conseguirlo.
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*Taller de Entrevistasse prepara a los jovenes para enfrentarse y

superar con éxito las entrevistas de seleccionyapaesto de trabajo.

*Grupos de Busqueda de Empl&® manera activa se forman a los jovenes

en aqguellas técnicas necesarias para buscar ue@fepkriculum, cartas, test, etc).

*Acceso gratuito a los medios materiales y técnigoe se deben utilizar
para buscar trabajo, informacién sobre formaciéfadiitarle todos los tramites

para crear su propia empresa.

c) Informacion y asesoramiento empresarial Instituto Aragonés de la Juventud

desarrolla un conjunto de acciones dirigidas a faarey difundir el espiritu

emprendedor entre los jovenes, a favorecer la mmtn hacia la creacion de
empresas, apoyando la realizacion de iniciativasuaiguier ambito cultural, social
y econdmico, asi como a despertar actitudes y esmlgue fomenten el trabajo
independiente y el autoempleo como posible salidéegpional viable y duradera.
Para ello y en colaboracion con el Instituto Aragomle Fomento y el Instituto

Aragonés de Empleo, ofrece las siguientes acciones:

Unidad de apoyo a la creacidn de empresas

- Informacién basicae las primeras gestiones para la creacion deesiagr

« Asesoramiento de proyectesnpresariales para la elaboracion del Plan de

Empresa y su puesta en marckatudio de mercado, plan de marketing,
plan de produccion, plan econdmico-financiero ycaten de la forma

juridica mas adecuada.
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Acciones de formacion

- Talleres de creatividad y generacion de ideas deaie

« Foros o encuentros de emprendedgresa fomentar el intercambio de

conocimientos y experiencias entre los emprendsddebatiendo temas de

interés y detectando necesidades.

- Cursos de iniciacion empresariah los que se disefia un plan de negocio,
un estudio detallado de la organizacion y de lgseet®s econdmico-

financieros del proyecto.

Seminarios especificoBormaciéon especializada adaptada a las necesidades
jovenes empresarios en lo que se refiere a gediédempresas, estudio de

realidades o innovacion de la empresa.

d) Vivienda a través del Programa Jbévenes y Vivienda. Esragrgma que
favorece el acceso a la vivienda a los jovenes qoaso a la emancipacién, prestando
una atencién personalizada y siempre desde lagmtigp real del mercado. Desde el
Instituto se respalda los intereses y las demaddatos jovenes ante los distintos
departamentos que tienen encomendadas competelecnasienda, asesorando en la

materia y poniendo a su disposicion los recursitarkes en el Gobierno de Aragoén.

e) Salud y alimentacigna través de programas destinados a proporcionar

conocimientos y habitos saludables relacionados con
*Alimentacién: necesidad de una dieta equilibrada

*Actividad fisica saludable
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*Educacion para la salud.

f) Sexualidad

g) Prevencion de drogodependencias

h) Salud mental
*Trastornos del estado de animo.
*Trastornos de la ansiedad
También hay que sefialar una serie de actividadeaaciones que incluyen colonias,
campamentos, encuentros con la naturaleza, nauatigéiaventura, teatro, cine, campos de

trabajo,...

C. Instalaciones para los j6venes

Las instalaciones existentes en la provincia deska para jovenes son variados y
abarcan diversas ofertas

RECURSOS PARA LA JUVENTUD, 2003

Huesca
Alojamientos de juventud 7
Plazas 413
Centros de atencion 1
Centros de informacién 9
Centros polivalentes 2
Total recursos 16

®> Alojamientos Esta categoria agrupa a los albergues, campasngntesidencias juveniles, que facilitan la
movilidad de los jévenes ofreciendo alojamientgmnds a precios econdmicos, tanto en actividadexiiohs
como en desplazamientos individuales.

Centros de AtenciénCentro destinado a atender cualquier demandawu@enbito geografico de cobertura se
plantee en relacién con las areas y materias caejab el centro, asumiendo la valoracion y el inaato de

los usuarios que acceden al mismo.

Centros de informaciérCentro dirigido a dar a conocer a los ciudadaussderechos, los recursos existentes,
los procedimientos a seguir y las alternativasaligges ante una necesidad social determinada.

Centro polivalenteLugar de reunién y encuentro que sirve parandastiusos y actividades. En esta categoria se
incluyen las Casas de Juventud y los Centros %scial
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Se observa una insuficiencia respecto a centrbgafmtes y de atencion a la

juventud, si bien la disponibilidad de alojamientasi como el nimero de plazas, se puede
considerar suficiente en relaciéon con las propoesomedias del pais. No obstante, Huesca
carece de Residencia juvenil que resulta necegaraacoger a Is jovenes que se desplazan a
la capital para realizar estudios. Dispone de umpeenento (Ramiro el monje) que ofrece las
posibilidades tipicas de un paraje que se encuemrgleno corazéon del Pirineo, con la
posibilidad de practicar el montafiismo, escalatta,.e asi como visitas a la localidad de

Hecho.

3.1.4. Recursos para extranjeros
Los recursos disponibles para extranjemesultan insuficientes dado el incremento
experimentado por este colectivo durante los Uliaf@os especialmente en lo que se refiere a

los casas de acogida y a las viviendas tuteladastyos polivalentes.

RECURSOS PARA EXTRANJERQOS, 2003

Huesca
Casas de acogida 2
Centros de atencion 2
Centros de informacion 11
Centros polivalentes -
Viviendas tuteladas -
Total recursos 15

® Casas de Acogidaentro destinado al alojamiento temporal, comdidsde urgencia, de personas que por
diversas circunstancias deben permanecer sepadmdasi entorno sociofamiliar y que tiene por firadid
primordial procurar, a través de la orientaciéonlg/adopcion de medidas concretas, una soluciécuada a la
problematica planteada en cada caso.

Centros de Informacion.

Centros de Atencién.

Centros Polivalentes

Viviendas tuteladas.
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Como previsiblemente los asentamientos de poblacd® inmigrantes se
incrementaran en los proximos afos, resulta néoegdastinar nuevos recursos para atender

las demandas y necesidades de este sector deipoblac
3.1.5. Recursos para la mujer

El Instituto Aragonés de la Mujer dispone de uekegacion en la capital oscense y en

los centros comarcales de un servicio de infornmagide servicios para la mujer

Los recursos disponibles para mujressultan insuficientes para la demanda
existente. Concretamente son necesarias nuevaaspaz Casas de Acogida y oferta de
Centros de Dia y Residencias. El indice de plaeasadas de acogida (1,4) no cubre las

necesidades en este momento.

" En estos Centros se trabaja con el objetivo de:

-Proporcionar a las mujeres la informacién y ases@nto que les permita el ejercicio de sus derecho
dentro del principio de igualdad, reconocido erClanstitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonodeia
Aragoén.

-Fomentar e impulsar el desarrollo de actividades favorezcan la promocion de las mujeres y la
eliminacidn de los obstaculos que impidan su delarintegral.

-Promover y potenciar aquellas asociaciones auegtines tanto publicas como privadas, sin animo de
lucro, que actlen en el area de la mujer.

8 Casas de AcogidaAcoge a mujeres solas o acompafiadas de susakijes/situacién de dolencia fisica o
psiquica, con objeto de prestarles ayuda psicaggiocial y juridica. EI Centro de Emergencia peeua
abierto las 24 horas del dia para atender lascgitues de urgencia.

Centros Atencion

Centros de Dia

Residencias

Centros de Informacién, valoracion y orientaci@entro social especializado destinado a pressasdrvicios de
orientacion, diagndstico, valoracion, calificacipeeguimiento, y en su caso tratamiento ambulgtarfgersonas
con minusvalias a través de equipos multiprofesisna
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RECURSOS PARA MUJERES. 2003

Huesca
Casas de acogida 1
*Plazas en casas de acogida 15
*Plazas en casas de acogida por 10.000 mujeres 14
Centros de atencion 3
Centros de Dia -
Centros comerciales de informacion y servicios 9
Residencias -
Total recursos 13

3.1.6. Recursos para discapacitados

Los recursos disponibles para discapacitados muy reducidos e insuficientes para
afrontar las necesidades existentes en la proyiesgecialmente en lo que se refiere a centros

de Atencidn y de Informacion. Se valora positivatedas Centros especiales de Empleo y el

® Centros de Informacién, valoracién y orientacion.

Ayuda a domicilio.

Teleasistencia

Centros de Educacion Espdci@entros o aulas habilitadas que escolarizaruellas alumnos con necesidades
educativas especiales permanentes, asociadas @ioned personales de discapacidad. Permiten aghave
potenciar al maximo las capacidades de aprendd&lj@lumno disminuido, siempre y cuando esto nadaue
realizarse en un centro ordinario.

Centros de Informacion.

Centros de Atencién.

Centros especiales de empl&mpresas que, mediante la realizacion de unjtrasaductivo y la participacion
regular en las operaciones del mercado, tieneripalidad asegurar un empleo remunerado y la prEstade
servicios de ajuste personal y social a sus trdbega discapacitados, a la vez que han de constitunedio de
integracion del mayor nimero de estos trabajaddngsgimen de trabajo normal.
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namero de plazas disponibles en ellos al igualequéos centros de dia, residencias y

viviendas tuteladas.

RECURSOS PARA DISCAPACITADOQOS, 2003

Huesca
Centros de Informacion, valoracién y orientacion 2
Centros de educacioén especial 2
Centros de Informacion -
Centros de atencion -
Plazas -
Centros especiales de empleo 9
Plazas 182
Centros de dia y ocupacionales 13
Plazas 371
Plazas por 1.000 habitantes 17,6
Residencias 8
Plazas 399
Plazas por 1.000 habitantes 18,9
Viviendas tuteladas 1
Plazas 36
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3.1.7. Recursos para la inclusion social

Los recursos disponibles para la inclusién sttsan:

Huesca

Albergues 4

Centros de atencion 2

Centros de informacién -

Centros polivalentes -

Centros sociolaborales -

Empresas de insercion -

Total recursos 6

Se observa una deficiencia general en este tipsedacios ya que con la oferta
existente dificilmente se puede cubrir las necegslaexistentes. La falta de centros
sociolaborales —so6lo existentes en la ciudad daegdaa- y de empresas de insercion, asi
como de centros polivalentes y de informacion esdéficit importante, como ya se ha

seflalado anteriormente.

La provincia de Huesca carece, por tanto, de requioa llevar a término una politica

de inclusién social por medio de la integracion fegsmnal y laboral. Los centros

10

Albergues.
Centros de Atencion.

Centros de Informacion.

Centros Polivalentes

Centro sociolaboralRed de centros para promover la integracion kgclaboral de los desempleados mas
jévenes, mediante acciones de formacion e inser@gigidos a jovenes de 15 afos derivados pomta@én
escolar y a jovenes de 16 a 25 afios, sin titulaesaolar ni cualificacion profesional.

Empresas de insercidéison empresas que realizan un trabajo producpaajcipando regularmente en las
operaciones del mercado y tienen como fin primbtdiantegracion socioprofesional de personas gmasion o
amenaza de exclusion social, proporcionandolesabajp remunerado y la formacion y el acompanamient
necesarios para mejorar sus condiciones de ocigaby facilitar su acceso al mercado laboral @dm
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sociolaborales y los puestos en empresas de iGsegstan siendo en estos momentos

una alternativa muy valida, pero Huesca no disgtenellos.

3.1.8. Recursos para la drogodependencia

También hay una cierta deficiencia en los recudisgonibles para hacer frente a la
drogodependenciaya que se requiere un mayor nimero de viviendatatlas y centros de
atencion e informacion en las cabeceras comarctdagndo en cuenta que éste es un
problema que afecta a personas que residen noesdla capital sino en toda la provincia

siendo por ello necesario aumentar el nimero dendas tuteladas y los centros de atencion.

RECURSOS PARA DROGODEPENDENCIAS, 2003

Huesca
Centros de atencion 6
Centros de informacion -
Viviendas tuteladas 1
Total recursos 7

1 Centros de Atencién.
Centros de informacién
Viviendas tuteladasCentro destinado al alojamiento de personas d@ultades de integracién familiar y/o

social, en su caso en régimen terapéutico de attdge bajo la tutela y apoyo técnico de un seovici
especializado.
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3.2. Recursos educativos y culturales

3.2.1. Recursos educativos
Los recursos educativos se pueden consideranesufs para las necesidades de la
poblacion, ya que en este curso escolar los cedgaducaciéon infantil han experimentado

un crecimiento importante en la provincia al haberseado 9 centros respecto al curso
anterior.

RECURSOS EDUCATIVOS 2004-2005

Todos los centros 2004-2005
Educacion Infantil 126
Educacion Primaria / EGB 80
E. Secundaria Obligatoria (ESO) 46
BUP /COU -
Bachillerato LOGSE diurno 22

Formacién Profesional -

Modulos Profesionales / Ciclos Formativos 20
Garantia Social 19
Educacion Especial 3

El nimero de profesores en ensefianzas no universitambién ha experimentado un
aumento importante, especialmente a partir detocacadémico 2002-2003, lo que esta
permitiendo no solo atender a los centros de numeacion sino disminuir la ratio

alumno/profesor.
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GRAFICA XIV. EVOLUCION DEL PROFESORADO DE LAS

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
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La oferta de titulaciones universitarias se hacdersiva a las siguientes

especialidades:

OFERTA DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS, 2005-2006

Escuela Politécnica Superior

I.T. Agricola Esp. Explotaciones Agropecuarias

I.T. Agricola Esp. Quimica Industrial

Ingeniero Agrénomo

Escuela Universitaria de Enfermeria(Centro Adscrito)

Diplomado en Enfermeria

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Gestion y Administraciéon Publica

Diplomado en Relaciones Laborales

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Diplomado en Nutricion Humana y Dietética
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Licenciado en C. de Actividad Fisica y Deporte

Licenciado en Medicina

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Licenciado en Humanidades

Maestro, Educacion Fisica

Maestro, Educacion Infantil

Maestro, Educacién Primaria

Ademas de las ensefianzas regladas existen redingaos a:

a) Educacion de adultos.

Estas ensefianzas van dirigidas a la alfabetizad#mas personas adultos y a la
consolidacion de sus conocimientos, asi como abtancién del graduado en educacion
secundaria, en la modalidad presencial y a disgafi@mbién se ofertan ensefianzas técnico
profesionales que incluyen la preparacion de prudbaacceso a ciclos y algunas
especialidades de determinadas familias profesenah los niveles de grado medio y
superior, y ensefianzas técnico profesionales @ galler y de insercién y garantia social. A
todo ello hay que incluir la oferta de “otras ermefas” dentro de las que se incluye la
preparacion a las pruebas libres para la obtend#ngraduado en educaciéon secundaria,
cursos de castellano para inmigrantes, curso desac la universidad para mayores de 25

afos y cursos de lengua castellana.

b) Educacion no formal
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Se dispone de recursos orientados a la educaciformal que van desde talleres
de manualidades (pintura, ceramica, bordados,, etarsos de fomento de la salud y
prevencion de enfermedades, de inglés, francésynidtica, nuevas tecnologias de la

informacion...
3.2.2. Recursos culturales y de ocio

La provincia de Huesca dispone de abundantes mcysara la realizacién de
actividades de ocio, recreo y tiempo libre. Aderdéslos derivados de sus actividades
recreativas y deportivas relacionados con el skpodes acuaticos, de aventura y tiempo

libre, se dispone de otros recursos como:

a) Asistencia a cine y actividades de las salaxgesicion

RECURSOS CINEMATROGRAFICOS, 2004

Huesca Aragon Espafia
Locales
Total 12 40 963
Por millén de habitantes 58,1 33,2 245
Pantallas
Total 19 77 4.029
Por millén de habitantes 92,0 63,9 98,6
Aforo
Total 8.581 26.876 998.890
Por mil habitantes 41,6 22,3 24,5
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La disponibilidad de locales cinematograficos jasade exposicion es
relativamente elevada en la provincia de Huesca daé el indice por habitante duplica con
creces la media del pais, al igual que sucede weaacidad por habitante. Por el contrario,
el gasto medio por espectador resulta ligeramenfexior al medio nacional y al de la
comunidad auténoma.

GASTO MEDIO ANUAL EN CINE, 2003

Huesca Aragon Espafa
En general 4,32 4,41 4,45
En peliculas espafiolas 4,26 4,37 4,49
En peliculas extranjeras 4,33 4,42 4,44

b) Disponibilidad y visitas a bibliotecas

BIBLIOTECAS EN LA PROVINCIA DE HUESCA, 2004

Huesca

Total 70

Publicas 59

Para grupos especificos (no especializada) -

Universitarias 1

Especializadas 10

De Instituciones religiosas 3

De la Administracion 1

De centros de investigacion 2

De asociaciones y colegios profesionales 2

De archivos y museos 2

De centros sanitarios -

Otras bibliotecas especializadas -
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El indice de biblioteca por habitante es supetiolagorovincia de Huesca al existente
en el conjunto de la comunidad autonoma. Por elrano, el porcentaje de poblacién que

dispone de biblioteca en su propio municipio resalijo menor al de las proporciones medias

aragonesas.
BIBLIOTECAS POR POBLACION
Numero de bibliotecas por 1.000 habitantes
Aragon 0,24
Huesca 0,34
Porcentaje de poblacion que dispone de biblioteca su municipio
Aragon 91,58%
Huesca 83,98%

Proporcionalmente Huesca dispone de un mayor ridebibliotecas que tienen un

volumen relativo superior de fondos al medio dediamunidad auténoma.

FONDOS DE LAS BIBLIOTECAS

De 20.001a| Masde

Total | De122.000 | De2001a5.000 Deb5.001#Q00. | De 10.001a20.000 50.000 50.000

Aragon | 304 33 92 103 39 29 8
Huesca| 72 6 18 28 10 8 2
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3.3. Recursos sanitarios

Segun la Ley de Salud de Aragoén (Ley 6/2002) yigndsde la prevision que realiza
en su articulo 50 la Ley General de Sanidad, séguwa el Sistema de Salud de Aragén que

se estructura en niveles progresivos e interratacios de atenciéon a la salud.

Los servicios sanitarios garantizan una prestadiiiegral y coordinada en las

estructuras operativas de:
« Salud publica
« Atencion primaria
« Atencidn especializada
+ Atencion a la salud mental
« Atencidn sanitaria urgente
« Atencion a la dependencia

La asistencia sanitaria se organiza segun unacasgtuerritorial que se divide en areas
sanitarias y éstas en zonas de salud. Cada zosawtktiene un Centro de Salud en el que

desarrolla sus actividades el Equipo de Atenciémdtia.
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La provincia de Huesca se distribuye en dos secgaeitarios:

a) Sector sanitario de Huesca que incluye:

Carmen Elboj Saso
Carlos Gomez Bahillo



TORID Observatorio Socioeconémico de la Provincia de idaes
Andlisis Social
DE HUESCA

26
b) Sector sanitario de Barbastro que incluye égros de salud de
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