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3. Desempleo  

 

 Las tasas de desempleo son reducidas en Aragón, que tiene en 2005 y después de 

Navarra, la tasa de paro más baja de España (5,8% frente al 9,2%). La comunidad 

aragonesa está experimentado un proceso paulatino de generación de empleo que 

también está afectando a la provincia de Huesca, cuyo saldo de parados ascendía, en 

julio de 2006, a 4.621 personas, lo que supone un descenso de 350 personas sin trabajo 

respecto al mismo mes del año anterior, lo que significa una disminución del colectivo 

de parados del 7,04%. Por género, el desempleo afecta principalmente a las mujeres, 

con unos índices del 61,5% sobre el total de desempleados, mientras que el de los 

hombres es del 38,5%, porcentajes que resultan similares a los medios de la comunidad 

aragonesa.  El paro femenino comienza a descender en torno a  los 35 años, debido al 

abandono paulatino que se produce por parte de las mujeres del mercado laboral para 

dedicarse a actividades de carácter familiar (cuidado de los hijos pequeños y atención 

apersonas mayores, principalmente) y del hogar, especialmente entre los grupos 

profesionales y ocupacionales menos cualificados. 

 

 El paro es mayor entre los grupos de edad más jóvenes, y hasta los 35 años, 

descendiendo paulatinamente a partir de esa edad, lo que es debido también a que es 

menor la proporción de aquellos que buscan empleo. El proceso por sexo es bastante 

similar, si bien a partir de los 35 años se produce un descenso importante, que en el caso 

de las mujeres, es anterior, en torno a los 30 años, debido principalmente a su abandono 

del mercado laboral. 
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GRAFIA VIII. POBLACION DESEMPLEADA POR GRUPOS DE ED AD 

 

Datos correspondientes a Julio 2006 

 

 A nivel comarcal, observamos que el paro se concentra principalmente en el 

grupo de edad comprendido entre 25 a 39 años, que alcanza el 46,37% del total de 

parados en la provincia de Huesca. Esta proporción resulta superior en las comarcas de 

Sobrarbe (57%), Jacetania (50,34%), Ribagorza (48,9%), La Litera (47,57%), Cinca 

Medio (47,49%)  y Bajo Cinca (46,37%),  A partir de este grupo de edad se produce un 

descenso paulatino en la proporción de parados lo que es debido principalmente a la 

disminución del saldo femenino de solicitantes de empleo, Entre la población activa 

joven, de menos de 25 años, el paro resulta algo más elevado respecto a la media 

provincial (14,33%) en Monegros (18,06%), Bajo Cinca (16,4%), Hoya de Huesca 

(16,21%), Jacetania (15,19%) y Alto Gállego (14,6%). 
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TABLA16. PARO REGISTRADO POR GRUPOS DE EDAD 

Comarca Menos de 25 25 a 39 40 a 49 50 y + años Total 

Jacetania 67 222 101 51 441 

Alto Gállego 47 139 77 59 322 

Sobrarbe 16 114 37 33 200 

Ribagorza 26 155 69 67 317 

Hoya de Huesca 324 900 393 382 1999 

Somontano de Barbastro 106 321 219 189 835 

Cinca Medio 105 379 170 144 798 

La Litera 42 176 72 80 370 

Monegros 52 115 55 66 288 

Bajo Cinca 104 294 131 105 634 

Provincia 889 2815 1324 1176 6204 

Datos referidos a diciembre de 2005. Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 

 

Considerando el nivel de cualificación de los demandantes de empleo, 

observamos que el 52,95% de los desempleados tienen un nivel de estudios de ESO o 

inferior, lo que dificulta sus posibilidades dentro del mercado laboral. El 11,36% de los 

desempleados poseen una formación universitaria, el 11.03% tienen el bachillerato y el 

4,28% formación profesional de grado superior. Podemos considerar que prácticamente 

la mitad de los desempleados de la provincia de Huesca poseen un nivel formativo que 

les permitirá incorporarse sin mucha dificultad al mercado laboral si bien, en muchos 
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casos, tendrán que reciclarse y adaptar sus conocimientos y destrezas a las exigencias 

del mercado laboral. 

 

TABLA 17. PARADOS SEGÚN NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO  

Grupos de parados Saldo de parados 

Analfabetos/sin estudios 24 

Estudios primarios 553 

Estudios secundarios. FP 266 

Primera etapa secundaria 1604 

Bachillerato 510 

Técnico-profesional superiores 198 

Enseñanza universitaria primer ciclo 266 

Enseñanza universitaria segundo y tercer ciclo 259 

Datos correspondientes a Julio 2006 

 

Conforme mayor es el nivel de estudios alcanzado menor es la tasa de 

desempleo, de manera que la tasa de paro entre los que tienen estudios universitarios es 

mucho más reducida. 

 

 Por ramas de actividad resulta que el desempleo existente en Huesca afecta 

principalmente al sector servicios ya que en los restantes sectores es mucho menor: 
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� Sector primario: únicamente las comarcas de Bajo Cinca (17,82%, Cinca Medio 

(8,9%) y Somontano de Barbastro (8,74%) alcanzan en dicho sector unos índices 

que resultan superiores a los provinciales (5,88%) 

� Construcción las comarcas de Sobrarbe (34%), Ribagorza (24,92%), Jacetania 

(21,77%), Alto Gállego (18,01%) y Monegros (16,67%) tienen una proporción 

de desempleados superior a la provincial (15,6%). 

� Industria: las comarcas de La Litera (24,86%), Somontano de Barbastro 

(21,44%), Cinca Medio (20,05%), Alto Gállego (18,32%) y Bajo Cinca (15,3%) 

presentan unos porcentajes mayores a los provinciales (14,76%). 

� Servicios: las comarcas de La Hoya de Huesca (65,13%), Sobrarbe (62%), 

Jacetania (61,22%), Monegros (58,68%) y Ribagorza (58,04%) tienen una tasa 

que resulta superior a la media provincial (57,85%),  
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TABLA 18. PARADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD 

Comarcas Agricultura Construcción Industria 

Servicios Sin empleo 

anterior 

Jacetania 3 96 31 270 41 

Alto Gállego 5 58 59 177 23 

Sobrarbe 3 68 2 124 3 

Ribagorza 2 79 45 184 7 

Hoya de Huesca 50 293 214 1302 140 

Somontano de Barbastro 73 96 179 440 47 

Cinca Medio 71 118 160 395 54 

La Litera 26 49 92 182 21 

Monegros 19 48 37 169 15 

Bajo Cinca 113 63 97 346 15 

Provincia de Huesca 365 968 916 3589 366 

Datos referidos a diciembre de 2005. Fuente: Instituto Aragonés de Estadística 

 

 Por ramas de actividad económica, la mayor demanda de empleo se está 

produciendo en1 

                                            
1 Se señalan aquellas actividades en la que existe una demanda de empleo que resulta superior al 10% de 
la existente en el conjunto comarcal, en diciembre de 2005 (Instituto Aragonés de Estadística). 
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� Jacetania: “construcción”, “hostelería”, “actividades inmobiliarias y de alquiler 

y servicios a empresa” y “comercio, reparación de vehículos de motor, 

motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico”. 

� Alto Gállego: “construcción”, “industria manufacturera”, “comercio, reparación 

de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de 

uso doméstico” y “transporte, almacenamiento y comunicaciones”. 

� Sobrarbe: “construcción”, “hostelería” y “actividades inmobiliarias y de alquiler 

y servicios a empresa”. 

� Ribagorza: “construcción”, “actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios a 

empresa” y “hostelería”. 

� Hoya de Huesca: “actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios a empresa”, 

“construcción”, “comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas y 

ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico” e “industria 

manufacturera”. 

� Somontano de Barbastro: “industria manufacturera”, “actividades inmobiliarias 

y de alquiler y servicios a empresa”, “comercio, reparación de vehículos de 

motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico” e 

“industria manufacturera”. 

� Cinca Medio: “industria manufacturera”,  “construcción”, “comercio, reparación 

de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de 

uso doméstico” y “actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios a 

empresa”. 
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� La Litera: “industria manufacturera”,  “comercio, reparación de vehículos de 

motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico”, 

“construcción” y “actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios a empresa”. 

� Monegros: “construcción”, “actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios a 

empresa”, “industria manufacturera” y “comercio, reparación de vehículos de 

motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico”. 

� Bajo Cinca: “comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas y 

ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico”, “actividades 

inmobiliarias y de alquiler y servicios a empresa”, “agricultura, ganadería, caza 

y silvicultura” e “industria manufacturera”. 

 

Las ocupaciones más solicitadas2 entre los parados son:  

 

� Jacetania: “dependiente de comercio”, “peón de la construcción de edificios”, 

“peón de la industria manufacturera”, “personal de limpieza o limpiador”  y 

“empleado administrativo”. 

� Alto Gállego: “dependiente de comercio”, “empleado administrativo”, “personal 

de limpieza o limpiador”, “peón de la industria manufacturera” y “peón de la 

construcción de edificios”. 

� Sobrarbe: “empleado administrativo”, “camarero”, “personal de limpieza o 

limpiador”, “guía de turismo”  y “dependiente de comercio”. 

                                            
2 Se señalan las cinco ocupaciones que están siendo más demandadas en cada comarca, a 
diciembre de 2005 (Instituto Aragonés de Estadística). 
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� Ribagorza: “empleado administrativo”, “dependiente de comercio”, “personal de 

limpieza o limpiador”, “albañil” y “peón de la construcción de edificios”. 

� Hoya de Huesca: “dependiente de comercio”, “personal de limpieza o 

limpiador”, “empleado administrativo”, “peón de la industria manufacturera” y 

“ordenanza”.  

� Somontano de Barbastro: “peón de la industria manufacturera”, “dependiente de 

comercio”, “personal de limpieza o limpiador”, “montador de aparatos eléctricos 

en cadena de montaje” y “empleado administrativo”. 

� Cinca Medio: “peón de la industria manufacturera”, “personal de limpieza o 

limpiador”, “dependiente de comercio”, “peón de la construcción de edificios” y 

“empleado administrativo”.  

� La Litera: “peón de la industria manufacturera”, “dependiente de comercio”, 

“personal de limpieza o limpiador”, “empleado administrativo” y “peón de la 

construcción de edificios”. 

� Monegros: “peón de la industria manufacturera”, “dependiente de comercio”, 

“personal de limpieza o limpiador”, “empleado administrativo” y “peón de la 

construcción de edificios”. 

� Bajo Cinca: “peón de la industria manufacturera”,”peón agrícola”, “dependiente 

de comercio”, “peón de la construcción de edificios” y “embalador-

empaquetador-etiquetador, a mano”. 

 

 La tendencia de desempleo que se observa en el mercado laboral oscense no es 

homogénea y hay una cierta disparidad entre los espacios comarcales. 
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CUADRO 2. TENDENCIA DEL DESEMPLEO 

Comarca Tendencia de desempleo  

Jacetania Estabilizada 

Alto Gállego Estabilizada 

Sobrarbe Estabilizada 

Ribagorza Creciente 

Hoya de Huesca Estabilizada 

Somontano de Barbastro Creciente 

Cinca Medio Cierta estabilización 

La Litera Cierta estabilización 

Monegros Estabilizada 

Bajo Cinca Cierta estabilización 

  Fuente: Elaboración propia 

 

 Como se señala en el Anuario de las Comarcas de Aragón 2006 hay un 

componente estacional3 en el desempleo en algunas comarcas oscenses produciéndose 

unas diferencias importantes entre los meses de mayor generación de empleo y otros en 

los que éste se destruye. Este es el caso, por ejemplo, de Sobrarbe. Con menor 

intensidad se produce también en La Ribagorza. Con diferencias más reducidas en el 

Alto Gállego, Bajo Cinca y la Jacetania y éstas son menos significativas en las restantes 

                                            
3 El componente estacional se refiere al comportamiento del desempleo en períodos temporales concretos, 
especialmente meses. En el estudio de referencia se ha considerado la evolución del paro desde enero de 
1997 a diciembre de 2004 inclusive. 
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comarcas. Los meses en los que durante del período 1997-2004, se han producido una 

mayor pérdida de empleo han sido principalmente en enero, en aquellas comarcas en 

donde la actividad agraria es importante y, por en contrario esta estacionalidad ha 

resultado menor en períodos estivales o de recolección de la cosecha o fruta. 

 

CUADRO 3. COMPONENTE ESTACIONAL DE DESEMPLEO 

Comarcas Máximo Mínimo 

Sobrarbe Enero Agosto 

La Ribagorza Mayo Agosto 

Alto Gállego Noviembre Agosto 

Bajo Cinca Enero Junio 

La Jacetania Mayo Agosto 

Hoya de Huesca Febrero Julio 

Monearos Diciembre Julio 

Somontano de Barbastro Enero Agosto 

Cinca Medio Enero Julio 

La Litera Enero Junio 

Fuente: Anuario de las comarcas de Aragón 2006, pp. 160-161. 

 

 Por tanto, el desempleo se reduce en las comarcas pirenaicas (Jacetania, Alto 

Gállego, Sobrarbe y Ribagorza) como consecuencia de mayor generación de puestos de 

trabajo en el período estival. En otras, el empleo estacional está vinculado a la 
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recolección de productos agrarios, como es el caso del Bajo Cinca, Monegros y La 

Litera. 

 

 El tiempo de búsqueda de empleo hasta su consecución, constituye otro 

determinante para estudiar la evolución del mercado laboral. Más de la mitad de los 

desempleados aragoneses tardaron, durante el 2005, menos de 6 meses en conseguir un 

puesto de trabajo, lo que puede considerarse un indicador positivo del dinamismo de la 

economía aragonesa. 

 

GRAFICA IX. TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN LA PROV INCIA DE HUESCA 

49,7

17,6

12,4

11,5

3,5

5,2

Hasta 3 meses

de 3 a 6 meses

de 6 a 12 meses

de 1 a 2 años

de 2 a 3 años

Más de 3 años

 

Datos  correspondientes a diciembre 2005 

 

 A nivel comarcal, el menor tiempo medio de duración de búsqueda de empleo se 

produce en Sobrarbe y Bajo Cinca en donde el 63% y 60,9% respectivamente de sus 

desempleados encuentran trabajo en menos de tres meses. También la duración de paro 

es más reducida en la Jacetania, Alto Gállego, Ribagorza y Cinca Medio en donde la 
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proporción de los encuentra empleo durante este mismo  tiempo es de 56º%, 56%, 

52,1% y 50,3% respectivamente. Por el contrario, existen mayores dificultades para 

incorporarse al mercado laboral en el Somontano de Barbastro, Monegros y La Litera en 

donde el tiempo medio de duración de permanencia en situación de para resulta mayor. 

Por tanto, en aquellas comarcas en las que la actividad del subsector turístico o agrario 

es más elevada se produce una entrada y salida del mercado laboral más fluida. 

 

TABLA 19. TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR COMARCAS  

Comarca Hasta 3 

meses 

de 3 a 6 

meses 

de 6 a 12 

meses 

de 1 a 2 

años 

de 2 a 3 

años 

Más de 3 

años 

Jacetania 247 80 56 28 10 20 

Alto Gállego 177 54 33 29 14 15 

Sobrarbe 126 30 14 17 4 9 

Ribagorza 165 52 41 35 10 14 

Hoya de Huesca 948 375 281 227 63 105 

Somontano de Barbastro 333 130 120 144 40 68 

Cinca Medio 401 137 96 93 30 41 

La Litera 180 58 53 43 16 20 

Monegros 122 55 33 44 15 19 

Bajo Cinca 386 121 44 52 18 13 

Provincia 3085 1092 771 712 220 324 

Datos  correspondientes a diciembre 2005 

 


