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1.  La actividad laboral 

 

 La tasa de actividad1 nos proporciona información sobre el factor trabajo y, por 

tanto, sobre las potencialidades de generación de riqueza existente en una zona 

(municipio o comarca), y tiene un proceso desigual en función del género. En Aragón, 

en torno al 68% de los hombres en edad de trabajar están en el mercado laboral, 

desarrollando una ocupación o en paro, mientras que en el caso de las mujeres está 

proporción únicamente es del 45%, siendo esta diferencia por género más pequeña en 

los grupos de edad más jóvenes, pero distanciándose a partir de los 35 años. También la 

proximidad es mayor en función del nivel de cualificación, de manera que cuando la 

capacitación y formación es más elevada las distancias entre sexos resulte menor en casi 

todos los grupos de edad. 

 La tasa de actividad está teniendo un desarrollo desigual en la provincia2: La 

mayor tasa de actividad se encuentra localizada en la Hoya de Huesca y la menor en La 

Jacetania, Sobrarbe y Monegros. La proporción de activos está creciendo de una manera 

importante en la comarca de El Alto Gállego y, algo menor, en el Cinca Medio, La 

Litera, Monegros y Bajo Cinca. El envejecimiento de la población de algunas comarcas 

determina su tasa de actividad. 

 

                                            
1 Tasa de actividad es el cociente entre la población activa (trabajadores y desempleados) y la que se 
encuentra en edad de trabajar. 
2 Se ha tenido en cuenta la información que aparece en el Anuario de las Comarcas de Aragón 2006, en el 
que se contempla la evolución de la tasa de actividad para el período 2002-2004. 
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CUADRO 1. TENDENCIA DE LA TASA DE ACTIVIDAD SEGÚN G ÉNERO 

Comarca Hombres Mujeres 

Jacetania Estabilizada Leve crecimiento 

Alto Gállego Crecimiento Crecimiento 

Sobrarbe Estabilizada Leve crecimiento 

Ribagorza Leve crecimiento Crecimiento 

Hoya de Huesca Estabilizada Leve crecimiento 

Somontano de Barbastro Leve regresión Leve crecimiento 

Cinca Medio Leve crecimiento Crecimiento 

La Litera Leve crecimiento Leve crecimiento 

Monegros Leve crecimiento Leve crecimiento 

Bajo Cinca Leve crecimiento Leve crecimiento 

Fuente: Elaboración propia 

  

 La tasa de actividad masculina supera, como sucede en el conjunto del país y en 

la Comunidad Autónoma, en algo más de 20 puntos a la femenina, si bien esta última 

está experimentando un incremento paulatino en algunas comarcas, concretamente en la 

Jacetania y Sobrarbe en las que las diferencias existentes no sobrepasan los 15 puntos 

porcentuales. Por el contrario, las diferencias son mayores en Monegros y La Litera, y 

algo menores en el Somontano de Barbastro y Cinca Medio. En conjunto, podemos 

considerar que estas diferencias tienden a hacerse menores en aquellos espacios 

comarcales en los que el sector de servicios y, concretamente el subsector turístico, está 

teniendo una mayor expansión y crecimiento y en los que las mujeres tienen más 



Observatorio Socioeconómico de la Provincia de Huesca. 
 El mercado laboral en la provincia de Huesca 

 
3 

Carmen Elboj Saso 

Carlos Gómez Bahillo 

posibilidades de encontrar empleo, como es el caso de la Hoya de Huesca y de las 

comarcas pirenaicas y, por el contrario, la menor tasa de actividad femenina se 

encuentra en Monegros.  

 Considerando la tasa de actividad por grupos de edad, observamos que las 

mayores proporciones se dan en el grupo comprendido entre 30 a 34 años, aunque 

únicamente la Hoya de Huesca supera las medias de la comunidad aragonesa; seguido 

del grupo de 25 a 29 años en la Hoya de Huesca, Alto Gállego y Bajo Cinca; de 35 a 39 

años en la Hoya de Huesca, Somontano de Barbastro, Bajo Cinca, La Litera, Alto 

Gállego y Cinca Medio; de 40 a 44 años en la Hoya de Huesca, Somontano de 

Barbastro, Cinca Medio, La Litera y Bajo Cinca; y, de 45 a 49 años en Hoya de Huesca, 

Somontano de Barbastro, Cinca Medio y Alto Gállego. Los mayores porcentajes en el 

grupo de activos más jóvenes, menores de 25 años, se encuentra en el Bajo Cinca, con 

índices superiores a los medios aragoneses, y las menores tasas en la Jacetania, 

Monegros y Ribagorza, con proporciones que no superan el 40%. 
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TABLA 1. TASA DE ACTIVIDAD COMARCAL POR GRUPOS DE E DAD 

Comarca - 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 + 59 

Jacetania 35,1 50,4 56,6 53,7 52,5 50,8 49,5 38,4 35,9 

Alto Gállego 50 75,1 71,8 64,4 64 66,1 63,4 54,1 27,3 

Sobrarbe 51,4 62,5 57 50,1 47,3 41,8 39,8 40,5 31,9 

Ribagorza 40,2 56,1 57,1 55 53,4 53,2 53,8 52,1 43,9 

Hoya de Huesca 52,7 81,6 84,9 84,3 82,1 75,8 68,1 56,4 47,5 

Somontano de 

Barbastro 

47,6 66,3 70,9 68,4 70,9 68,4 61,3 51,1 37,1 

Cinca Medio 52,7 68,3 68,1 66,4 68,1 66,9 55,6 52,2 38,4 

La Litera 49,5 68,7 70,1 67,6 67,0 61,6 56,9 52,6 40,4 

Monegros 35,3 48,5 50,6 48,4 48,7 48,1 43,7 40,1 35,7 

Bajo Cinca 55,6 73,2 76,8 67,7 66,9 62,5 53,4 48,4 36,2 

Aragón 54,3 76,1 79,5 76,5 76,0 73,8 66,6 57,1 40,2 

Datos correspondientes a 2004.  Fuente: Anuario de las comarcas de Aragón 2006, pp.59-60. 

 


