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Introducción 

 El mercado laboral en la provincia de Huesca está experimentando un 

crecimiento paulatino durante estos últimos años, al igual que está sucediendo en el 

conjunto de la comunidad autónoma, cuya población activa ha aumentado un 2,8% y la 

ocupada un 3,3% entre el 2004-2005.  Más de la mitad de la población aragonesa, 

mayor de 16 años, se encuentra en situación de actividad, porcentaje que resulta inferior 

al medio del país, como consecuencia del envejecimiento existente en el territorio 

aragonés. Por otra parte, el empleo está creciendo por encima de la proporción de la 

población activa lo que está contribuyendo a que las tasas de desempleados sean 

mínimas y que podamos llegar a hablar de pleno empleo entre los varones en Aragón, 

ya que las tasas están en torno al 5%.  

 

 Por sectores de actividad, el sector servicios acogía en el 2005, al 59% de la 

población ocupada aragonesa y la industria al 22,8%, siendo los sectores económicos en 

los que se concentra la mayor parte de la actividad productiva. Hay que señalar que, 

durante estos últimos años, la construcción ha experimentado un crecimiento 

importante, principalmente por las obras de infraestructuras que se están realizando en 

Zaragoza, así como el sector agrícola por el crecimiento de los activos inmigrantes en 

las comarcas oscenses. 

 

 El empleo que se está generando está destinado fundamentalmente a hombres, a 

pesar del incremento que el colectivo laboral femenino está teniendo desde hace unos 

años, pero se debe tener en cuenta que la tasa de actividad femenina desciende 
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significativamente a partir de los 35-40 años, por lo que la proximidad existente entre 

género en los grupos de edad más jóvenes, comienza a desaparecer a partir de esa edad. 

Por ello, tanto las tasas de ocupación como la de desempleo presentan menores 

diferencias por género en los grupos de edad menores a los 35 años. La mayor parte de 

las mujeres ocupadas desarrollan su actividad en el sector servicios y, en mucha menor 

proporción en la industria, siendo reducida desde el punto de vista cuantitativo su 

aportación a los otros sectores de productividad. 

  

 Un aspecto a considerar a la hora de estudiar el mercado aragonés, aunque la 

incidencia haya sido menor en relación con otras comunidades autónomas,  es la 

regulación de la inmigración, ya que la incorporación al mercado laboral de este 

colectivo está influyendo y modificando las pautas y tendencias de la actividad, la 

ocupación y el desempleo.  

 

 El mercado laboral es siempre reflejo de las características socioeconómicas de 

un espacio geográfico. Por ello, vamos a considerar como funciona la economía oscense 

a través de las peculiaridades y fluctuaciones de su  actividad productiva y del empleo 

que se genera mediante el estudio, en primer, de la evolución de la población activa; en 

segundo lugar, el desarrollo del mercado, a través del proceso ocupacional con la 

consideración de los índices de afiliación, cuentas de cotización a la seguridad social y 

la contratación; y, por último el comportamiento del desempleo. 

 


