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+» Justificacion y objetivos del informe.

 Analizar la evolucion del mercado de trabajo eprtavincia
para detectar posibles nichos de mercado asi cambios
de tendencia en el mismo.

+¢+ Actualizacién anual de la situacién del mercadtraleajo
en la provincia de Huesca.

¢ Extraer conclusiones que permitan la propuesta de
actuaciones dentro de las empresas y las AAPP.




LDk

Huesca

®
|
o
E

d

©

OBSERVATORIO

M o SOCIOECONOMICO
etodologia 2
PROVINCIA DE HUESCA

Andlisis de lanfertas Andlisis de la
de empleo del afio 2009 contratacion por
en ocupacionegurante
el afio 2009
y Diario del Altoaragon
= N Andlisis de los
l principalesdatos

laboralesdel IAEST/
Tendencias INE/ INEM e Inaem

Conclusiones

Comparativa 2008-
2010

N

LDk

Huesca

(€amara

OBSERVATORIO

indice del Estudio 0 e

«1.Introduccién. Estado actual del mercado labendl provincia de Huesca
«2.Indicadores laborales en la provincia de Hue$ca2008-2010
«2.1 Tasas de actividad, empleo y paro 2008-2010
2.2 Contrataciones durante el afio 2009- 2010
«2.2.1  Segun sector de actividad y sexo
¢2.2.2  Segun grupo de edad y sexo
¢2.2.3  Segun nivel formativo y sexo
«2.2.4  Por grandes grupos de ocupacion.
2.3 Paro registrado durante el afio 2009-2010
«2.3.1  Segun grupo de edad
«2.3.2  Segun nivel formativo
«2.3.3  Por sector de actividad
2.4 Afiliados a la Seguridad Social 2009-2010
«3.0cupaciones mas demandadas y contratadas esviagia de Huesca
«4.Andlisis de ofertas de empleo durante el 2009.
«4.1. Ofertas de empleo en www.huescaempleo.com
«4.2. Ofertas de empleo en Prensa (Diario del Adtgan)
«4.3. Ofertas totales ( Huescaempleo y prensa)
5. Conclusiones
6. Bibliografia




Conclusiones O il
De los indicadores laborales
1. Tras la destruccion rapida de empleo durante, 2808
largo de 2010 se va frenando el ritmo de aumento lde
desemplegy ofrece ya alguin signo positivo como la
reduccion de la tasa de paro en el tercer trimestre
2010.
2. El numero deontrataciones comienza a aumentar
E levemente en 2010 respecto a los datos de 2pego
; sin retornar a los niveles de contratacion de 2807 .
@9 hay, por tanto, en 2010 una clara recuperacion en e
mercado de trabajo aunque la situacién parece
estabilizarse. La pequefiecuperacion en la
contratacion durante 2010 se produce en los sectores
deagricultura y servicios.
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De los indicadores laborales

*Por niveles formativos,se incrementa levemente la

g
g contratacion en los niveles formativos basicogsigue
© habiendadisminucion en los niveles formativos superiores
*En cuanto a logrupos de ocupacionlosmayores
Eé- aumentosrelativos de contrataciéon en 2010 se producen en
“‘8’% *Grupo (5) - Trabajadores de servicios de restauracion,
@» personales, proteccion y vendedores de los consgrcio

para hombres
*Grupo (1) - Direccién de las empresas y de las AAPP,
para mujeres.
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De los indicadores laborales
3. En cuanto a la evolucion dedro registrado, todos los sectores
vanralentizando el ritmo de aumento de paradas
especialmente industria y construccion, y es g¢bsésin empleo
anterior” el que sigue obtenienduoayores incrementos
interanualesde paro registrado.

4. Desde finales de 2008 existe umayor proporcion de paro
registrado masculinoque todavia persiste (6.000 mujeres frente
a 7.000 hombres aproximadamente en los datos dbreaie
2010). Se observa un comportamiento del paro ragistcon
marcadacomponente estacionay debido a la actividad agricola
y turistica.

5. Respecto a lafiliacion a la Seguridad Socigldurante 2010
continda edescenso paulatino en el nimero de autbnomos
(menor ritmo 2009), pero parece frenarse el descenso en el
namero de afiliados en el régimen general.
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De ocupaciones demandadas y contratadas
1. Lasocupaciones mas demandadas se corresponden cof
aguellas de baja cualificacion y muchas de ellas
pertenecen al sector servicios.

=

2. Contintan existiendo ocupaciones “masculinas” g/

“femeninas’.

¢« Masculinas : peones de la industria manufactupsanes de la
construccion, albafiles y peones agricolas.

*« Femeninas: personal de limpieza, dependientasggete la industria

manufacturera asi como taquigrafos y mecanégrafos.

3. Se esta produciendo una ampliacién-diversifica@n en las
ocupaciones que las personas en paro desekste dato s€
corrobora a través del incremento de hasta un pe#nes
agricolas en mujeres) en todas las ocupacionesionagias.

8




OBSERVATORIO

Eg Conclusiones 0 s
De ocupaciones demandadas y contratadas
4. Siete de las ocupaciones mas contratadas en fancia de
Huesca durante el 2009 coinciden en hombres y mugs

e aunque con distinta intensidad Peo6n agricola, pedn de la
g industria manufacturera, camarero, cocinero, depate] personal
© de limpieza y deportistas.
5. El resto de ocupaciones mas contratadas estan yrligadas al
génera
E v' En mujeres: mecandgrafo, cajeros, empelado dehdaide nifios, auxiliar de
&aﬁéﬁ enfermeria...etc.

053 v' En varones: todas las relacionadas con la congrugeconductores.

6 . SEIS ocupaciones diferentes presentan mayor deatacion en el
2009 frente al 2008
v’ Camareros
v Cocineros
v' Personal de limpieza
v' Peon agricola
v' Asistente domiciliario y
v Deportistas. 9
' Conclusiones O e
Ei De las ofertas de empleo publicadas

1. Descenso general de ofertas publicadas en los medamalizados
respecto a 2008 del 54,43 %nantenimiento de este descenso

g moderado durante el primer semestre del 201011,51%). El medio
g de reclutamiento que ha sufrido un mayor desceegwtlicaciones
© ha sido la prensa escrita con un -59,8%, frente -@4,33 en Internet.
2. Cuatro categorias-ocupaciones suponen el 56,76 ofertas
publicadas Estas ocupaciones sdtosteleria-Turismo,
Eé Administracién, Comercial-Ventas y Oficios.
&‘ggﬁ * Diferentes proporciones en funcion del medio
@? * Categorias coincidentes con las ocupaciones decordratacion

3. Pese a un incremento acusado del paro duraségehdo semestre del
2009, es en alltimo cuatrimestre del afio 2009 en el que se
producen mayor numero de publicaciones de ofertasedempleo. El
mes de mayor actividad de ofertas de empleo fue segmbre con
un total de 81 puestos.
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Conclusiones O R A vene rotoen
Reflexiones

En el 2010 se esta produciendajeiste de empleados/as con
niveles formativos superiores (C.F. y titulados

E: universitarios) dentro de sectores como servicidgas el

ajuste en 2008-2009 de otros niveles y sectores.

b Segun los indicadores laborales, hay lewa recuperacion de

s A . ..
35 la contratacidn, en sectores como agricultura y servicios.
@ Ello unido, a la menor destruccién de empleo eosotr

sectores indica lastabilizacion del mercadppudiéndose
hablar de débil mejora si la tendencia continda.
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Reflexiones

Respecto a las ocupaciones demandadas y contratadas

¢  destacar ehterés de empleados y AAPP en diversificar
% profesionales y mejorar la empleabilidad de los pam@os
@  incrementando su interés por otros puestoddayor
conciencia de cualificacion y especializacion.
Eég Por ultimo mencionar que se esta produciendcambio en
&

955 los medios de reclutamiento de persongbuesto que pese, a
€ unincremento de la contratacién, el nimero deigatibnes
en los medios analizados desciende. Este dato [meidar
mayor canalizacion de oferta a través de los Sesvic
Publicos de Empleo, contactos, autocandidaturasos ot
medios en Internet.
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