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Segun los datos del Gobierno de Aragon expuestos en el Informe de Coyuntura
Econémica de Aragon de 2007, la economia aragonesa encadena cuatro trimestres
consecutivos creciendo claramente por encima de la media espafiola. En Aragon el PIB ha
crecido tres décimas mas que la europea, lo que supone un fuerte impulso a la convergencia
real. Estas cifras se basan, por el lado de la oferta, en un fuerte impulso de la industria y, por la

demanda, en la inversion, efectuada en construccién y comercio exterior.

La poblacién en edad de trabajar alcanza el 74,4% (2,3 puntos porcentuales mas que en el
primer trimestre del 2006), registrandose fuertes subidas tanto en la poblacion activa (4,9%)
como en la ocupada (5,5%). Asi, se ha llegado a los 595.200 empleos, un récord histdrico, con

30.900 empleos mas que en el primer trimestre del afio pasado.

Los sectores que durante el afio 2007 han generado un incremento en la productividad es el
sector Servicios; concretamente: Comercio y Distribucion, Turismo y Ocio y Comunicaciones.
En relacion a la industria, a pesar de incrementarse los costes de materiales y disminuir su
productividad por el estancamiento del sector Construccidn, se mantienen los margenes gracias
al control de gastos y a la externalizacion de algunos procesos asi como de las ventas. El resto
de sectores supera una gran subida de costes en material y/o combustible, manteniendo una
estabilidad respecto al afio anterior gracias a la exportacion y a los efectos producidos por la

Expo 2008, y Plataformas Logisticas de Teruel y Huesca.

Segtn el informe de “Efectos de la Expo 2008 sobre el mercado de trabajo Aragonés” las
consecuencias de la Expo 2008 estan afectando de forma mayoritaria en la provincia de
Zaragoza y en su entorno mas cercano. En estas zonas es donde se producird una mayor
creacion de empleo, afectando especialmente a actividades relacionadas con la Construccion,
los Servicios de Mercado (Hosteleria, Transporte y Actividades comerciales) y los Servicios de

no Mercado (Administracion Publica, Servicios recreativas y culturales).

En el ambito ocupacional una parte importante del empleo previsto se creara en ocupaciones
que requieren baja cualificacion como son los peones de industrias manufactureras, de la
construccion y agropecuarios. El empleo cualificado, que también experimentara un incremento
significativo, estara asociado a especialidades de ingenierias, arquitecturas y técnicos de apoyo,

y a otras como gerencia de empresas, técnicos en turismo, logistica, restauracion, seguridad.

En la actualidad existen dificultades en los distintos sectores para encontrar mano de obra.
Por los efectos previstos para el préximo afio, se prevé un incremento de los déficits existentes

en personal cualificado y no cualificado.
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En el estudio del Observatorio Socioecondémico “El mercado laboral” se detalla una
tendencia estabilizada o de leve crecimiento para las comarcas de la provincia de Huesca,
aunque con un comportamiento desigual en cada una de las comarcas. La tasa de actividad nos
proporciona informacion sobre el factor trabajo y, por tanto, sobre las potencialidades de

generacion de riqueza existente en una zona

En cuanto a la poblacién activa, los tltimos datos disponibles corresponden al primer

trimestre del 2007.
HUESCA
ACTIVOS
PERIODO PoblaC}on ~de TOTAL | OCUPADOS PARADOS INACTIVOS
16 y més afios

2007 I
Trimestre 186.400  99.800 96.000 3.800 86.600

De esta forma, tasa de actividad' en la provincia de Huesca se sitia en valores por
debajo de la media aragonesa, al igual que Teruel, debido a la diferencia con la provincia de

Zaragoza en el grado de envejecimiento de la poblacion y su peso relativo de la poblacion.

TASA DE
ler trimestre 2007 ACTIVIDAD
HUESCA 53,54%
ZARAGOZA 59,27%
TERUEL 53,36%
ARAGON 57,63%

Fuente: Elaboracion propia a partir del IAEST

Realizando una diferenciacion por género en la provincia de Huesca, observamos que la
tasa de actividad masculina supera todavia en mas de 20 puntos a la femenina. Sin embargo, la

tendencia refleja que se van acortando las diferencias establecidas por género.

ler trimestre 2007
Poblacién de 16 y Poblacion activa
HUESCA mas afios (ocupados y parados) Tasa de actividad
Hombres 97.400 62.200 63,86%
Mujeres 89.000 37.600 42,25%

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE

' La tasa de actividad se define como el cociente entre la a poblacion activa (trabajadores y
desempleados) y la que se encuentra en edad de trabajar (mayores de 16 afios).
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Con la ocupacion nos referiremos a las personas que realmente estan desarrollando una

actividad remunerada.

El indice de ocupacion (ocupados sobre poblacion en edad de trabajar) en la provincia

de Huesca (con datos del ler trimestre del 2007) la podemos observar en las siguientes tablas:

ler trimestre 2007
Poblacion de 16 y ;
HUESCA mas afios Ocupados Indice de ocupacion
Hombres 97.400 61.200 62,83%
Mujeres 89.000 34.800 39,10%
Total 186.400 96.000 51,50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Se observa como la diferencia por género todavia se incrementa mas (respecto a la tasa

de actividad) si valoramos unicamente a la poblacién ocupada puesto que existe un mayor paro

femenino.

Analizando la ocupacion por sectores

ler trimestre 2007
HUESCA Ocupados % de ocupados por sectores
Agricultura 9800 10,22%
Industria 15700 16,37%
Construccion 14.300 14,91%
Servicios 56.100 58,50%
Total 95.900 100,00% |

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Servicio:
59%

N° DE OCUPADOS POR SECTORES
(1er trim. 2007 - HUESCA)

Agricultura

10%

Construccion
15%

Industria
16%
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De esta informacion cabe destacar tres aspectos:
e Latendencia decreciente del peso relativo del sector agricola.

e La tendencia creciente del sector servicios y construccion. Es notable el peso
relativo de la construccion respecto al resto de provincias aragonesas, donde
esta mas marcada la diferencia entre industria y construccién. Es un dato con
doble interpretacion pues refleja la pujanza de la construccion en la provincia,

pero también la debilidad del peso de la industria en el Alto Aragon.

e El sector industrial tiene una evoluciéon mas irregular y no existe una clara

tendencia de crecimiento.
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Afiliados ABRIL MAYO JUNIO
SS
Huesca Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2007
Agricultura 1.248 262 1.510 1.329 273 1.602 1.366 293 1.659
Construccion 10.454 893 | 11.347 10.636 891 | 11.527 10.890 904 | 11.794
Industria 9.818 3.049 | 12.867 9.860 3.057 | 12.917 9.966 3.096 | 13.062
Servicios 17.206 23973 | 41.179 17.288 24079 | 41.367 17.939 24857 | 42.796
Total 38.726 28.177 | 66.903 39.113 28.300 | 67.413 40.161 29.150 | 69.311
Fuente: Elaboracion propia a partir del IAEST
En esta tabla se refleja la afiliacion (acumulada) a la Seguridad Social por sectores y
género. Todos los sectores tienen una trayectoria creciente en afiliacion y vienen lideradas por
el aumento de afiliacion en el sector servicios, en parte motivado por la importancia del
subsector hosteleria y turismo en la provincia de Huesca.
Observando los porcentajes sectoriales, la construccion (al igual que ocurria en los
porcentajes de ocupados totales = autdnomos y régimen general) se acerca a la participacion del
empleo industrial. Logicamente, la agricultura tiene una menor representatividad al no estar
contemplados los autéonomos agricolas en estos porcentajes.
PARTICIPACION SECTORIAL EN B EMIPLEO -
Régimen General
Provincia de Huesca - Junio 2007
Agricultura Oonst:ucc.
2% 17%
Servicio Industria
62% 19%
En cuanto a la diferenciacion por género, la afiliacion femenina evoluciona
(proporcionalmente) de forma mas notable, dado que existe una mayor participaciéon femenina
en el sector servicios que es el que tiene un comportamiento mas estacional.
Afiliacion a la Seguridad Social — Régimen General
Var. mensual ABRIL MAYO JUNIO
Huesca 2007 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Agricultura 139 10 149 81 11 92 37 20 57
Construccion 0 11 1 182 2 180 254 13 267
Industria 23 3 -20 42 8 50 106 39 145
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Servicios -694 -514 -1.208 82 106 188 651 778

Como se detalla, existe una caida de la afiliacion en abril (por la influencia de la
temporada de Semana Santa) y recuperacion paulatina, especialmente en el mes de junio. Los
incrementos absolutos en mayo y junio son mas importantes en mujeres (por el comportamiento
del sector servicios) y los hombres cuentan con mayor peso relativo en el resto de sectores

(agricultura, construccion e industria).

VARIACIONES SECTORIALES
(2° TRIMESTRE 2007)- Provincia de Huesca
2.000
1.500 -
1.000 4 O Agricultura
500 B Construccién
0l = ) OlIndustria
-500 O Servicios
-1.000 |
-1.500

En lo que se refiere a la participacion comarcal, todas las comarcas cuentan con
incrementos en el nimero de afiliados. Si observamos la variabilidad vemos como las comarcas
que mas incrementan proporcionalmente su nimero de afiliados son Sobrarbe, Ribagorza y
Monegros. Esto se debe en primer lugar al propio valor absoluto pequefio con el cuentan ciertas
comarcas y en segundo lugar a la estacionalidad de ciertos subsectores (turismo para las

comarcas pirenaicas y agricultura para el caso de Monegros).

Afiliados en alta al Régimen General de la Seguridad Social
Ano 2007

Fuente: Elaboracion propia a partir del IAEST.

Comarca Variaciones abril-junio en la
afiliacion a la seg. Social

Comarca de La Jacetania 5,83%
Comarca del Alto Gallego 6,99%
Comarca de Sobrarbe 9,08%
Comarca de la Ribagorza 9,12%
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca 2,35%
Comarca de Somontano de Barbastro 3,10%
Comarca del Cinca Medio 1,79%
Comarca de La Litera/La Llitera 3,57%
Comarca de los Monegros 4,89%
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca 8,93%
Total 4.15%

1.429
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Una vez analizado el régimen general, pasamos a ver los datos del segundo trimestre

para los regimenes especiales y de autdnomos.

La evolucion de la afiliacion en estas modalidades (Régimen especial de autonomos,

régimen especial de empleados de hogar y régimen especial agrario por cuenta propia) no

sufre tantas variaciones estacionales como el régimen general y su situacidon es mas estable (si

analizamos unicamente un trimestre). Se adjuntan las tablas de los tres regimenes especiales:

Régimen especial de Autbnomos

Sector de abr-07 may-07 jun-07
aodar Hombres | Mujeres ‘ Total Hombres | Mujeres ‘ Total Hombres | Mujeres ‘ Total
HUESCA  Agricultura 5.413 1.112 6.525 5.419 1.127 6.546 5.407 1.134 6.541
HUESCA  Construccion 3.668 283 3.951 3.701 284 3.985 3.771 289 4.060
HUESCA  Industria 1.213 581 1.794 1.207 575 1.782 1.218 574 1.792
HUESCA  Servicios 6.391 5.104 11.495 6.368 5.082 11.450 6.398 5.084 11.482
HUESCA  Total 16.685 7.080 23.765 16.695 7.068 23.763 16.794 7.081 23.875
Fuente: elaboracion propia a partir de IAEST
Régimen especial de empleados de Hogar
abr-07 may-07 jun-07
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
HUESCA  Total 16 478 494 16 476 492 16 473 489
Fuente: elaboracion propia a partir de IAEST
Régimen especial agrario por cuenta propia
abr-07 may-07 jun-07
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
HUESCA  Total 1.119 332 1.451 1.113 331 1.444 1.108 331 1.439

Fuente: elaboracion propia a partir de IAEST

Para ver una situacion agregada de lo que podriamos llamar “auténomos” por sectores,

afiadiremos (solo a efectos de analisis) el régimen especial agrario a los autonomos agrarios y el

régimen de hogar al sector servicios. Con esta agregacion, representamos los datos por género y

por sector de actividad del total de autonomos.

Autonomos totales (se incluye el régimen especial agrario en Agricultura y el régimen esp. de hogar en Servicios)

Sector de abr-07 may-07 jun-07

it Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
HUESCA Agricultura 6.532 1.444 7.976 6.532 1.458 7.990 6.515 1.465 7.980
HUESCA Construccion 3.668 283 3.951 3.701 284 3.985 3.771 289 4.060
HUESCA Industria 1.213 581 1.794 1.207 575 1.782 1.218 574 1.792
HUESCA Servicios 6.407 5.582 11.989 6.384 5.558 11.942 6.414 5.557  11.971
HUESCA Total 17.820 7.890 25.710 17.824 7.875 25.699 17.918 7.885 25.803

Fuente: elaboracion propia a partir de

IAEST
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Realizando la diferenciacion por gémero, cada sector de actividad tiene un peso
especifico concreto. Logicamente, el sector agricola y construccidn tiene mayor peso masculino
y el sector servicios en el género mujeres. Curiosamente los auténomos del sector industrial

tienen la misma representatividad en ambos géneros.

AUTONOMOS (Hombres) - Junio 2007 AUTONOMOS (Mujeres) - Junio 2007
Agricult. Agricultura
36% 19% Construcc.
Servicios 4%
36%
. Industria
Servicios 7%
Industria Construcc. 70% o
7% 21%

Comparando el régimen general y el de auténomos (agrupado), observamos el peso
sectorial en cada régimen de afiliacion. El sector agricola de auténomos, tiene una
representatividad todavia importante en la provincia. El sector construccion queda en tablas. Y

en el sector servicios e industria predomina el régimen general.

PARTICIPACION SECTORIAL EN EL EMPLEO -
Régimen de Autonomos
Provincia de Huesca - Junio 2007

PARTICIPACION SECTORIAL EN EL EMPLEO -
Régimen General
Provincia de Huesca - Junio 2007

AgriC:J e Oonstzucc_ Agricultura
- 7% Servicios 31%
46%
Servicios Industria
62% 19% Industria  Construcc.
7% 16%

10
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Analizando el nimero de cuentas, es decir, nimero de empresas con alta en el
régimen general, observamos que el tamafio medio de las empresas altoaragonesas es bastante
reducido y el 88 % de las cuentas corresponden a empresas hasta 10 trabajadores. Es necesario
apreciar que en estos cuadros no estan incluidos los autonomos. De esta forma, y tal como se
concluye en el observatorio socioeconomico, el tamafio medio de las empresas oscenses es
bastante reducido y se necesitarian incorporar politicas que permitieran un tamafio medio de

empresas mayor para que ciertas empresas actiien de “dinamizadoras” de su sector.

N° de cuentas de cotizacion a la Seguridad Social

Territorio | Estratos | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio
HUESCA Hasta 10 afiliados 8.384 8.461 8.504 8.519 8.504 8.557
HUESCA De 11 a 25 afiliados 757 778 787 762 787 772
HUESCA De 26 a 50 afiliados 257 268 259 270 259 260
HUESCA De 51 a 100 afiliados 106 103 110 98 110 100
HUESCA De 101 a 250 afiliados 45 44 44 43 44 44
HUESCA De 251 a 500 afiliados 14 15 14 15 14 17
HUESCA De 501 a 1000 afiliados 5 5 5 5 5 5

Fuente: Elaboracién propia a partir del IAEST

N° DE CUENTAS DE COTIZACION EN LA S.S. -
Provincia de Huesca - Junio 2007

O Hasta 10 afiliados
mOe 11 a 25 afiliados
ODe 26 & 50 afiliados
OCe 51 & 100 afiliados
B[O 101 a 250 afiliados
EDe 251 a 500 afiliados
mOe 501 5 1000 afiliados

55 %
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2.1.4. La contratacion.

Evolucion de la contratacion durante el segundo trimestre del 2007.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION

7992

7240

8000

7000

5354

6000

5000

40001 E Volumen de contratacion

3000

2000+

1000+

Abril Mayo Junio

Meses

Durante el segundo trimestre del afio 2007 el volumen total de contratacion ha sido

20.586.

Como puede observarse en el grafico el mes de mayor contratacion ha si mayo con

un total de 7.992 contratos, seguido junio con 7.240 contratos.

Si analizamos los datos del trimestre anterior encontramos una tendencia positiva en la

contratacion dentro de la provincia de Huesca.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION ANO 2007

OEnero
@ Febrero
OMarzo
0O Abrril

B Mayo
O Junio

Volumen de contratacion

Meses

12
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Siguiendo la tendencia anterior encontramos que durante el segundo trimestre del 2007
las contrataciones realizadas son en un porcentaje superior a hombres frente a mujeres. En junio,
el niimero de contratos femeninos se mantiene respecto al mes anterior si bien la contratacion

masculina desciende en namero.

CONTRATOS POR GENERO 2° TRIMESTRE 2007

5000
4000+
3000+
2000+
1000

OHombres
B Mujeres

Abril Mayo Junio
Meses

Modalidad de los contratos y su evolucion.

Durante el segundo trimestre del afio 2007 se han efectuado un total de 2.226 contratos

indefinidos en la provincia de Huesca, frente a 18.360 contratos temporales.

Es decir, solamente el 10,81% de los contratos efectuados tiene caracter estable.

CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO 2°
TRIMESTRE 2007

8000
7000+
6000+
5000
4000
30001
2000
1000

O Indenidos
B Temporales
OTotal

Abril Mayo Junio

Meses
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La contratacion de personas extranjeras sigue la tendencia en la contratacion del resto

de poblacidn activa de la provincia de Huesca, siendo Mayo el mes con mayor contratacion de

poblacion extranjera (3.922 personas).

El volumen total de personas extranjeras contratadas a lo largo del segundo trimestre

del afio 2007 es 8.386.

La procedencia de las personas contratadas en su mayoria es Europa y Africa,

destacando frente al resto Rumania y Marruecos.

CONTRATACION POR CONTINENTE DE PROCEDENCIA

4000

3500

3000

2500

2000

O Abril

1500+
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1000+
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500

Europa Africa Amércia

Continentes

Otros Total

Las actividades econdémicas que generan mayor volumen de contratacion en personas

extranjeras son:

OCUPACIONES MASCULINAS

Construccion

Hosteleria

Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio

Fabricacion de productos metalicos, excepto
maquinaria y equipo
Industria de productos alimenticios y bebidas

15

OCUPACIONES FEMENINAS

Hosteleria
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio

Actividades sanitarias, y veterinarias, servicio
social.

Industria de productos alimenticios y bebidas

Construccion
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2.3. Desempleo
2.3.1. Por sectores de actividad

La comunidad autéonoma de Aragdn cuenta con una de las tasas de desempleo mas
reducidas de toda Espafia. En la provincia de Huesca, respecto al segundo trimestre, el paro ha
continuado su tendencia de reduccion, liderada por el sector servicios y seguida por
construccion e industria. Como excepcion a la tendencia general, en el caso de desempleados

sin empleo anterior aumento en el primer semestre en 60 personas.

Paro registrado

TERRITORIO | Ene | Feb | Mar Abr May Jun

ARAGON 37.365 36.389 36.275
HUESCA 5.697 5.379 5.338
Paro registrado

Territorio MES Total Agricultura | Industria | Construccion | Servicios 2l em_pleo

anterior

HUESCA 1 5.697 279 809 905 3.325 379
HUESCA 2 5.379 262 772 813 3.192 340
HUESCA 3 5.338 247 750 764 3.188 389
Variacion Enero-Junio
2007 -952 -99 -191 -233 -489 60

Paro registrado por sectores de actividad
Junio 2007 - Provincia de Huesca

Agricultura Industria

Sin empleo 4% 13%
anterior
9%

Servicios
60% Construcc.
14%

Fuente: Elaboracion propia a partir del IAEST
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2.3.2. Por género.

En cuanto al género, sigue existiendo un nivel superior en el desempleo femenino que

se manifiesta en tasas del 60,57% frente al 39,36% masculino.

La diferencia existente entre los niveles de desempleo entre ambos géneros es mayor en

grupos de edad superiores.

PARO REGISTRADO POR GENERO 2° TRIMESTRE 2007

70,00%
60,00%
50,00% |
Valores 40,00% -
30,00% O Mujeres
20,00% m Hombres
10,00% -
0,00% -

Abril Mayo Junio

Meses
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Si analizamos los datos referentes a la edad de los demandantes de empleo encontramos

que aquellos con mayores dificultades lo tienen las personas entre 30-34 afios.

El grupo de edad donde el desempleo registrado es menor es la categoria de menores
de 20 aiios. Este dato puede estar sesgado, puesto que existe gran nimero de estudiantes en esta

franja.

Teniendo en cuenta la variable género, observamos claras diferencias. Hasta los 25-29
afios, el volumen de desempleadas femeninas tiene un nivel menor que el de su homologo
masculino. Es a partir de la categoria de los 30-34 afios donde encontramos la tendencia inversa,

existiendo mayor desempleo en mujeres que en hombres.

La variable a tener en cuenta es la realizacion de la formacion reglada. El porcentaje de

estudiantes femeninas es mayor que el de estudiantes masculinos.

PARO REGISTRADO SEGUN EDAD - JUNIO 2007

800-
700-
600-
500-
Total 400
300-
200
100

<20 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- >59
24 29 34 39 44 49 54 59

Edad
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Si analizamos el paro existente durante el segundo trimestre del 2007 en la provincia de
Huesca, seglin el nivel académico, observamos que aquellos con mayor dificultad para acceder a
un puesto de trabajo son las personas que poseen ensefianzas de Primera Etapa de

Secundaria. La siguen los grupos de educacion primaria y bachillerato.

Es decir, el nivel de desempleo es mayor en nivel formativos inferiores, decreciendo
este nivel, en los niveles académicos de Formacién Profesional y formacion universitaria. Sin
embargo, agrupando los niveles, observamos diferencias entre Formacion Profesional y el nivel

Bachillerato-Universidad. El grupo Formacion Profesional es el que menos paro registrado

posee.
Paro registrado
Educacion primaria y secundaria 3.205
Formacion Profesional 508
Bachillerato y Universidad 978

Las personas con mayor cualificacion profesional, es decir titulados universitarios
superiores y FPII, son aquellos con menor tasa de paro (exceptuando los analfabetos con una

muestra muy pequefia).

Profundizando en las causas, observamos que el nivel de desempleo es mayor en

mujeres en edad entre 30-39 afios con niveles de cualificacion basicos.

. O Analfabetos
PARO REGISTRADO POR NIVEL ACADEMICO
JUNIO 2007
B Educacién Primaria
3000 2535 012 Etapa de Educ.
a
2500 2
2000 OBachillerato
1500 BFPI
1000 670
500 536 aFPIl
ol [ et
0+ B Ensefanzas
1 Universitarias de 1°
Ciclo
Nivel académico DEnsefianzas
Universitarias de 2°
y-32-Cicto

19



L Informe del mercado laboral — 2° trimestre 2007
¥ LA . . L, . ..
0 FRCAINCIADE HUESCA Observatorio Socioeconomico de la Provincia de Huesca

Paro registrado 2007
Disminucién
Nombre comarca Ene Feb Mar Abr May Jun 2007
Comarca de La Jacetania 487 448 454 445 506 411 15,61%
Comarca del Alto Gallego 317 290 268 336 339 280 11,67%
Comarca de Sobrarbe 241 211 201 156 156 135 43,98%
Comarca de la Ribagorza 319 267 240 300 293 251 21,32%
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca 1.857 1.778 1.825 1.778 1.696 1.657 10,77%
Comarca de Somontano de Barbastro 716 669 652 606 597 591 17,46%
Comarca de Cinca Medio 642 614 629 599 583 581 9,50%
Comarca de La Litera/La Llitera 332 324 315 318 281 263 20,78%
Comarca de los Monegros 313 311 315 313 303 279 10,86%
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca 590 581 537 505 434 400 32,20%

Analizando los datos comarcales, observamos una evolucion decreciente en todas las
comarcas. Estudiando la evolucion del primer semestre los mayores porcentajes de disminucion

de paro son liderados por las comarcas de Sobrarbe y Bajo Cinca.

Reflejamos a continuacion una comparativa del paro registrado por comarcas con la

representatividad de la poblacion de cada comarca.

Participacion comarcal

en paro registrado Representatividad de la
(Junio 2007) Comarca poblacién total (2006)2

8,48% La Jacetania 8,04%

5,78% Alto Gallego 5,96%

2,78% Sobrarbe 3,23%

5,18% La Ribagorza 5,67%

34,18% | Hoya de Huesca / Plana de Uesca 28,57%

12,19% Somontano de Barbastro 10,39%

11,98% Cinca Medio 10,21%

5,42% La Litera / La Llitera 8,34%

5,75% Los Monegros 9,25%

8,25% Bajo Cinca / Baix Cinca 10,34%

Aunque el verdadero andlisis habria que realizarlo con la poblacion activa, y al no
disponer del dato comarcal de la poblacidon activa en el 2007, tnicamente se detalla la
representatividad en paro registrado y en poblacion. Las comarcas en rosa son aquellas que
“representan proporcionalmente” mas paro que poblacion y las comarcas en azul las comarcas
que “representan proporcionalmente” mas poblacion que paro. Curiosamente, en las comarcas
pirenaicas coinciden (con menos de un punto de diferencia) la representatividad de la poblacion

y la de paro registrado.

? La representatividad poblacional en el 2007 establecera unas variaciones minimas con los datos del
2006, por lo que consideramos posible hacer esta comparativa.
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