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1. PRESENTACION

El desarrollo de este estudio de economia social en la provincia de Huesca
nace fruto de la colaboracion establecida entre la Obra Social de Caja Espafa
y la Fundacion para el Desarrollo Socioecondmico del Alto Aragén (Fundesa).
El marco del Convenio suscrito en 2008 pretende DINAMIZAR LA
ECONOMIA SOCIAL EN LA PROVINCIA DE HUESCA a través de diversas
acciones como la investigacion del presente estudio, la formacion y el apoyo
directo a organizaciones enmarcadas en el &mbito de la economia social a

través del “premio Caja Espafia 2008 de economia social”.

A nivel europeo y nhacional se vienen realizando diversas investigaciones
sobre la aportacién de la economia social, no solo como valor democréatico y
de participacion social en el desarrollo de las actividades econdmicas y
sociales que implica, sino también en la generacién de valor afiadido a la

economia y empleo del territorio.

La economia social en concreto, y en general, el llamado tercer sector, esta
adquiriendo un papel clave de desarrollo socioeconémico como puente de

union entre lo publico y lo privado.

Dentro de una economia de dimension relativa pequefia como la
altoragonesa’ adquiere especial importancia el conocimiento de las
organizaciones como cooperativas, sociedades laborales, asociaciones,
fundaciones, etc. encuadradas todas ellas en la economia social, puesto que
la actividad y aportacion que desarrollan puede representar un papel impulsor
clave en la cohesién social de la sociedad civil, complementado con la propia

aportacion a la economia y el empleo en este tipo de organizaciones.

Segun los datos reflejados en el Directorio Central de Empresas (DIRCE) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el afio 2008 la provincia de Huesca

refleja el siguiente nimero de empresas / organizaciones (segun condicion

juridica):
Empresas 2008 segun condicion juridica.
2008 SOC’. ) Spg Soc. ) Soc. ) Com_unidad ) Asoc. y Orggnism.
Anénimas Limitadas Colectivas Comandit. de bienes Cooperativas otros tipos  autbnomos
Total Nacional 113.130 1.145.398 333 93 113.378 24.516 158.730
Huesca 449 5.001 10 0 271 172 2.155
Porcentajes de empresas seguin condicion juridica
2008 SOC’. ) Spg Soc. ) Soc. ) Com_unidad ) Asoc. y Orggnism.
Anénimas Limitadas Colectivas Comandit. de bienes Cooperativas otros tipos  autbnomos
Total Nacional 3,31% 33,47% 0,01% 0,00% 3,31% 0,72% 4,64%
Huesca 2,62% 29,23% 0,06% 0,00% 1,58% 1,01% 12,60%

Personas
fisicas
1.857.931
8.998

Personas

fisicas
54,29%
52,59%

! La economia de Huesca representa aproximadamente un 0,5 % del PIB del total nacional.
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En estas tablas se observan, entre otros datos, como la proporcién en este
caso de Asociaciones (y otras formas juridicas de caracter no lucrativo)
representan en la provincia el 12,60 % del total, mientras que a nivel nacional,
esta figura supone Unicamente un 4,64 %. Por otra parte, la representatividad
del nimero de cooperativas también es superior en la provincia de Huesca.
Estas proporciones nos revelan que en la provincia la economia social podria

suponer una parte importante de la socioeconomia altoragonesa.

En una provincia con una estructura demografica envejecida, dispersion
poblacional, y unas infraestructuras y comunicaciones en actual desarrollo,
las redes sociales y asociativas en el Alto Aragén tienen un rol fundamental,
puesto que el sector publico no va a ser capaz de cubrir todas las
“necesidades sociales” de la provincia, y por otra parte, son también
necesarios “dinamizadores de las economias comarcales y locales” de
caracter empresarial, pero también social.

"2 3 las Comarcas ha

La cesion en la gestidn de los “servicios sociales de base
supuesto un salto cualitativo en la dinamizacion de las economias locales.
Como veremos, las comarcas se han convertido en algunos casos en
verdaderos impulsores y agentes de la economia social en sus territorios, no
solo a nivel de las competencias que gestionan sino como aglutinadores de

las iniciativas publicas, y publico-privadas.

Esta territorializacion y comarcalizacién de ciertos servicios publicos es un
dato relevante para el desarrollo de este estudio puesto que las iniciativas de
economia social, tanto las de mercado como las de no mercado®, tienen un

fuerte arraigo en el territorio donde se generan.

Por un lado, las cooperativas y sociedades laborales  como figuras més
representativas de la economia social de mercado , suelen conformarse en
base a necesidades intrinsecas del territorio, y por supuesto, conformadas por
socios del territorio. A pesar que la tradicion cooperativa no esta tan arraigada
en Aragdén como en otras comunidades como Navarra y el Pais Vasco, si que
ha existido tradicionalmente un alto grado de cooperativismo en el sector
agricola, con existencia de cooperativas de primer y segundo grado. Otras
iniciativas de cooperativas y sociedades laborales tienen su base en el sector

servicios, y como tales, suelen desarrollar servicios prestados en el propio

2 Los servicios sociales de base estan cedidos y asumidos en las Comarcas aragonesas.
% En posteriores apartados se definira con detalle las organizaciones que componen la economia social de

mercado y la de no mercado.
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territorio. Veremos el peso y el caracter territorial de esta economia social de

mercado.

En lo que se refiere a la economia social de no mercado (asociaciones y

fundaciones fundamentalmente ) y por la propia definicion de estas, una
buena parte de las mismas tiene sus fines marcados en base a “necesidades
territoriales” de diversos tipos como las culturales, asistenciales, colectivos

desfavorecidos y en riesgo de inclusion, etc.

En un campo intermedio entre las organizaciones de mercado y no mercado
se econtrarian formulas mixtas como son los Centros Especiales de Empleo

y las Empresas de Inserciéon

De esta forma, el estudio en la economia social en un marco territorial

concreto como la provincia de Huesca se justifica en base a:

» La propia afectacion de la economia social al territorio (en fines y en

composicion de estas organizaciones) como motor de desarrollo local.

» Averiguar el papel dinamizador de la economia social, asi como su
generacion de empleo y valor afiadido en una provincia con una
estructura econOmica pequefia y dependiente del exterior,
estableciendo a su vez comparativas con el peso de esta sector en

Aragon y Espafia.

El desarrollo de esta investigacion debe permitir por un lado, plasmar la
fotografia de la economia social en la provincia de Huesca, para que,
realizando un analisis de su funcionamiento, podamos finalmente intuir las
lineas de desarrollo futuras , que siendo compatibles con el actual sistema
de funcionamiento politico, econémico y social en la provincia de Huesca,

pueden abordarse en el campo de la economia social.
Los objetivos de esta investigacion seran en lineas generales:
» Conocer los fundamentos y desarrollo de la economia social
» Visualizar el mapa de la economia social en la provincia de Huesca

» Analisis del ambito de actuacion y aportacién socioeconémica y
laboral a la economia por parte de las organizaciones de economia

social de mercado y de no mercado

» Proponer posibles lineas estratégicas que mejoren o potencien la

economia social en la provincia de Huesca y Aragén.
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En Espafia, existe hoy un consenso cientifico y social en cuanto a la
aportacion de la economia social a la cohesién social, el empleo y el
desarrollo local. Daremos, en esta investigacion, un salto territorial al Alto

Aragon, visualizando y observando el campo de actuacién de la economia

social en nuestra provincia.
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2. METODOLOGIA

Los objetivos de esta investigacion trazan la metodologia y fases que se

desarrollan.
Delimitacién y analisis conceptual.

En primer lugar, es necesaria la concrecion del ambito de la economia social,
y establecer sus diferencias y similitudes con el tercer sector. Esta
delimitacion es necesaria en el ambito juridico, legislativo y sobre todo,
conceptual, pues el desarrollo que la economia social ha tenido en los

diferentes paises europeos ha sido diferente.
Analisis cuantitativo (Europa, Espafia y Aragon)

Posteriormente, se realizara un analisis cuantitativo de la aportacion de la
economia social en Espafa y Aragoén. Si bien, se podra llevar a cabo un
andlisis mas exhaustivo en las organizaciones de mercado, las
organizaciones de no mercado se evaluaran numéricamente, parametrizando

los principales sectores de actuacion.
Andlisis cuantitativo en la provincia de Huesca

Una vez que se ha concretado el dmbito de andlisis del estudio y las
principales estadisticas de economia social existentes, se concretardn unos

datos comparables para la provincia de Huesca.
Sectores de actuacion de la economia socialenlap  rovincia de Huesca

Como complemento al mapa provincial de la economia social, sera necesario
complementar la informacién cuantitativa con datos sectoriales y de
funcionamiento en general de las organizaciones de la economia social en la
provincia, su forma de interactuar en la sociedad, y sus mecanismos de apoyo

y colaboracion.

Propuestas de actuacion y mejora de la economia soc  ial en la provincia

de Huesca y Aragon.

Habiendo realizado el analisis cuantitativo y cualitativo, y estudiando
experiencias extrapolables, se pueden llevar a cabo propuestas concretas
gque supongan una innovacion en economia social 0 simplemente mejoren los

sistemas actuales de funcionamiento.

En el siguiente cuadro reflejamos la secuenciacion del trabajo:
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ORIGEN ECONOMIA SOCIAL

U

MARCO JURIDICO Y LEGISLATIVO

U

DELIMITACION CONCEPTUAL DE
LA ECONOMIA SOCIAL

EUROPA

ESPANA / ARAGON

COOPERATIVAS CTROS. ESPECIALES DE EMPLEO ORGANIZACIONES
SOCIEDADES LABORALES EMPRESAS DE INSERCION NO LUCRATIVAS
MUTUALIDADES

ANALISIS CUANTITATIVO
Espafia - Aragon

=

ECONOMIA SOCIAL EN LA
PROVINCIA DE HUESCA

ANALISIS CUANTITATIVO
ANALISIS CUALITATIVO'Y
SECTORES DE ACTUACION

PROPUESTAS DE DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL

EN LA PROVINCIA DE HUESCA
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3. MARCO CONCEPTUAL DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL. FORMAS JURIDICAS Y ORGANIZACIONALES
COMPRENDIDAS EN LA ECONOMIA SOCIAL.

EVOLUCION DEL CONCEPTO DE ECONOMIA SOCIAL

La significacién del actual concepto de economia social data ya con mas de
medio siglo de antigliedad. La identidad de este concepto se forjo con la
creacion en 1947 del Centro Internacional de Investigacion y de Informacion
de la Economia Publica, social y cooperativa, lo que conocemos hoy como
CIRIEC-Internacional implantado sdélidamente en Europa, pero también en
Asia y América. No obstante, en la actualidad sigue siendo un término en
constante evolucion, si bien son notables los avances producidos en torno a
la investigacion sobre la economia social, asi como la delimitacion de su

campo de actuacion en Espafia 'y en Europa.

Historicamente, la actividad de cooperativas y asociaciones populares
constituyeron el eje central de los antecedentes de la economia social. Estos
valores son los que han ido conformando hoy el ambito de actuacion y los
principios de la economia social estructurada hoy alrededor de las
cooperativas, mutualidades, asociaciones y fundaciones.

La terminologia de “economia social” fue utilizada en Francia en la obra

“Nuevo tratado de la economia social™

en 1830. A partir de aqui, numerosos
autores han empleado ya este término que estd claramente ligado al
fendmeno de la industrializacion, donde surgieron clases menos favorecidas y
se comienza a estudiar la actual situacidon social, intentando aportar
soluciones a la misma. Estas corrientes surgen tanto de la perspectiva liberal
catdlica como de posiciones socialistas. En cualquier caso, el concepto
empleado en la primera mitad del siglo XIX no coincide plenamente con el
concepto moderno de hoy. Si que es cierto que se comienza a abordar el
fendmeno social y la necesidad de solucionar problemas de la clases menos
favorecidas, aunque no se trata ni surgen todavia las “organizaciones de
economia social” tal y como las entendemos hoy, es decir, asociadas a la

economia solidaria y/o participada, y en general, al ambito del tercer sector.

El significado moderno de economia social se debe a la investigacién y

publicacion del profesor francés Edgar Mihaud, que con su publicacién en los

“ “Nouveau traité d’economie sociale” del economfsamcés Dunoyer
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comienzos del siglo XX, “Anales de la economia publica” daria lugar a la
posterior creacion de la asociacion internacional CIIREC. La confluencia de
diversos agentes sociales, sindicatos, cooperativistas y en general,
investigadores con preocupaciéon social, dan lugar, después de la segunda
guerra mundial al término de “economia colectiva” como un espacio entre los

sistemas econdmicos que se imponen, capitalismo y socialismo.

Es en Francia, y con posterioridad a la crisis de 1973, donde se impulsan de
nuevo la participacion social y solidaridad. Asi, en 1975 se crea el Comité de
En lace de las Actividades Mutualistas, Cooperativas y Asociativas, que dio
paso a un hito importante como es la creacion en Europa de la primera figura
administrativa de la economia social, la Delegacion Interministerial de la

Economia Social.

Es en este marco donde se establecen los primeros principios de la economia
social y nos delimitan ya el marco de actuaciéon. La Carta de Economia
Social de 1982 promovida por la Conferencia Europea Permanente de
Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones (CEP-CMAF)

estable los siguientes principios:
» Primacia de la persona y del objeto social sobre el capital
» Adhesion voluntaria y abierta

» Control democrético por sus miembros (excepto para las fundaciones,

gue no tienen socios)

e Conjuncion de los intereses de los miembros usuarios y del interés

general
« Defensa y aplicacién de los principios de solidaridad y responsabilidad

e Autonomia de gestidbn e independencia respecto de los poderes

publicos

» Destino de la mayoria de los excedentes a la consecucién de objetivos
a favor del desarrollo sostenible, del interés de los servicios a los

mismos y del interés general

La constatacion de un nuevo sector privado llamado economia social, pero
gue trasciende los valores méramente econdmicos, lo disefia ya M. Desroche,
en el siguiente cuadro que se publicé en 1983, donde sefiala las fronteras de

la economia social. Dentro de economia social se incluirian: cooperativas (en
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el caso espafol incluiriamos también sociedades laborales), mutualidades y

organizaciones no lucrativas:

Sector publico

Sector privado

Economia ; - sindic:
con fines de lucro Sector sindical

Social

Sector comunitario e informal

Fuente: H. Desroche

A partir de esta base, las instancias juridicas y politicas, tanto europeas como
estatales, han ido involucrandose tanto a nivel de creacién de conferencias,
publicaciones y también, unidades de apoyo institucional en la Comision

Europea y el Parlamento Europeo.

En la comunicacion de la Comision Europea de 1989 “Las empresas de la
economia social y la creacion de un mercado europeo sin fronteras” se detalla

el concepto de economia social °:

"Una empresa pertenece a la economia social si su actividad productiva se
basa en técnicas organizativas especificas. Estas técnicas se fundamentan
en los principios de solidaridad y participacién (que normalmente responde a
la norma un hombre un voto) entre sus miembros, sean estos productores,
usuarios o consumidores, asi como en los valores de autonomia y de

ciudadania."

Finalizaba esta declaracién haciendo hincapié en que, por lo comun, las
empresas conceptuables como integrantes de la economia social adoptan la
forma juridica de cooperativa, mutua o asociacién y, quizd lo mas importante,

apostillaba:

"El caracter social de estas empresas viene determinado por sus fines ... y por
sus formas de organizacion y gestion y no por la naturaleza de los bienes o

servicios producidos ..."

® Cita del estudio “Economia social: Concepto, contenido y significacién en Espafia” (Jose Maria Montolio)
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DG XXIII de la Comisién y con motivo de la Conferencia Internacional de
Budapest de 1999 se resumieron cuatro caracteristicas comunes a las

organizaciones de la economia social:

- No perseguir un beneficio sobre el capital comprometido sino una razonable

distribucion de recursos entre los socios 0 usuarios.
- Responder, por lo general, al principio "un hombre un voto".

- Flexibilidad y adaptabilidad en correspondencia con una sociedad

cambiante.

- Tratarse, por lo comun, de asociaciones de personas, basadas en la libre

participacion y en la responsabilidad.

Con estos precedentes, la definicibn mas refrendada en Espafia en los
ambitos de la investigacion de la economia social, es el concepto que
proponen los profesores Chaves y Monzén, definiendo a la economia social

comao:

“Conjunto de empresas privadas organizadas formalmente, con autonomia de
decision ylibertad de adhesion, creadas para satisfacer las necesidades de
sus socios a través del mercado, produciendo bienes y servicios, asegurando
o financiando y en las que la eventual distribucion entre los socios de
beneficios 0 excedentes asi como la toma de decisiones, no estan ligados
directamente con el capital o cotizaciones aportados por cada socio,
correspondiendo un voto a cada uno de ellos. La Economia Social también
agrupa a aquellas entidades privadas organizadas formalmente con
autonomia de decision vy libertad de adhesion que producen servicios de no
mercado a favor de las familias, cuyos excedentes, si los hubiera, no pueden
ser apropiados por los agentes econdémicos que las crean, controlan o

financian”

ORGANIZACIONES COMPRENDIDAS EN LA ECONOMIA SOCIAL

En estas delimitaciones de la economia social, observamos que muchas de
las caracteristicas se refieren a las empresas de caracter cooperativo, y en el
caso espafiol, también a las sociedades laborales. Sin embargo la
participacién en la economia social de organizaciones no dotadas a priori de
la condicion de empresas productoras habituales de bienes y servicios

(asociaciones y fundaciones principalmente) esta menos detallada.
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SUBSECTORES DE LA ECONOMIA SOCIAL

Esta incorporacibn de qué tipo de organizaciones no lucrativas estan
acogidas al &mbito de la economia social lo podemos aclarar en la definicion
anteriormente aportada de economia social de los profesores Chaves y
Monzén. Segun esta definicion®, las caracteristicas comunes a los

subsectores de economia social  son los siguientes:

1) Son privadas, es decir, no forman parte del sector publico ni estan

controladas por el mismo;

2) Organizadas formalmente, esto es, habitualmente estan dotadas de

personalidad juridica propia;

3) Con autonomia de decisién, lo que quiere decir que tienen plena capacidad
para elegir y cesar a sus 6rganos de gobierno, para controlar y organizar

todas sus actividades;
4) Con libertad de adhesion, o sea, que no son de afiliacién obligatoria;

5) La eventual distribucion de beneficios o excedentes entre los socios
usuarios, si se produce, no es en proporcion al capital o a las cotizaciones
aportadas por los mismos, sino de acuerdo con la actividad que estos realizan

con la entidad;

6) Ejercen una actividad econémica en si misma considerada, para satisfacer
necesidades de personas, hogares o familias; por eso se dice que las
organizaciones de ES son entidades de personas, no de capitales. Trabajan

con capital y otros recursos no monetarios, no para el capital.

7) Son organizaciones democréticas. A excepcion de algunas entidades
voluntarias productoras de servicios de no mercado en favor de las familias,
en el proceso de toma de decisiones de las organizaciones de primer grado
de la ES se aplica el principio de “una persona, un voto”, independientemente
del capital o cotizaciones aportadas por los socios. Las entidades de otros
grados estan también organizadas de forma democratica. Los socios
controlan mayoritaria o exclusivamente el poder de decision de la

organizacion.

® Esta definicion esta incluida en el estudio “La economia social en la Unién Europea” (Chaves, Monzon)
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ECONOMIA SOCIAL — TERCER SECTOR — ECONOMIA SOLIDARI A

El debate conceptual se centra no solo en la propia definicion de economia
social y las organizaciones que se incluyen, sino también con los términos
“tercer sector” o su expresion anglosajona “No Profit Organitations (Entidades
sin &nimo de lucro)”, y “economia solidaria”. Vemos en la siguiente tabla las

coincidencias y similitudes entre economia social y tercer sector:

Criterios ORGANIZACIONES NO | ECONOMIA SOCIAL
LUCRATIVAS
Organizaciones privadas Sl Sl
Organizadas formalmente, con Sl Sl

personalidad juridica

Autonomia de decision Sl Sl
Participacion voluntaria Sl Sl
libertad de adhesion En las fundaciones no

hay posibilidad de

adhesion.

Reparto de beneficios No reparten beneficios Las cooperativas y
soc.laborales si que
reparten beneficios

entre los socios.

Organizacion democratica No necesariamente Sl

Los C.E.E.yE.LL.

pueden ser S.L.

Servicio a las personas y hogares Existen organizaciones Sl

. . . . ue incluyen otro tipo de
Satisfaccién de necesidades sociales q 4 P

servicios

Elaboracion propia a partir de los criterios establecidos en el estudio “La economia social en Europa”

De esta forma, observamos las dos principales afecciones en la delimitacion

conceptual establecida:

- Por un lado, parte del sector de mercado de la economia de mercado
(cooperativas y sociedades laborales), quedaria excluido del tercer sector
puesto que como cualquier otra forma juridica de mercado, es posible el
reparto de beneficios entre sus socios. Las empresas de insercion y centros
especiales de empleo, en el sentido que pueden adoptar cualquier forma
juridica (sociedades limitadas, etc.), si que podrian establecer reparto de
beneficios, aunque su fin Gltimo de insercion lo hace posicionarse mas cerca

de los criterios del tercer sector.
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- La otra gran diferenciacion (y dentro de las organizaciones del tercer
sector) seria el tipo de servicios establecidos por las organizaciones. Es decir,
cuando se trata de ONL's que prestan servicios a personas (o0
sustitutivamente servicios a otras empresas de economia social), lo
incluiremos dentro de la economia social. Este criterio nos serviria
fundamentalmente para delimitar qué tipo de asociaciones y ONG’s estan
dentro de la economia social. En el caso de las fundaciones, la delimitacion
es todavia mas compleja, y gran parte de las investigaciones opta por incluirla

en bloque dentro de la economia social.

ECONOMIA SOLIDARIA

La economia solidaria es una corriente mas reciente en términos
conceptuales y que agrupa fundamentalmente a las empresas vy
organizaciones que promueven un movimiento alternativo a la economia de
mercado, incidiendo en la calidad de vida de las personas, a través de
iniciativas economicas que en sus diferentes facetas (produccion,
financiacién, comercio y consumo) establezcan una practica econémica

alternativa.

Esta economia la podriamos englobar mas como movimiento social, que
como una delimitacion estricta de organizaciones que practican economia
social. Esta corriente de economia solidaria, ademas de acoger a la economia
social, englobaria a las practicas del tercer sector que tuvieran como
principios la igualdad, el empleo, la transparencia de las organizaciones, el
consumo responsable y el medio ambiente. Por ello, nuevas practicas como
el comercio justo, nuevos sistemas de financiacién solidario como los
microcréditos y la “banca ética”, las propias empresas involucradas en
proyectos sociales en el ambito de su Responsabilidad Social Corporativa o

Empresarial, estaria integradas en este apartado de “economia solidaria”.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

En la economia social vemos que entraria a formar parte el llamado tercer
sector dirigido principalmente al servicio de los hogares y personas
atendiendo a necesidades sociales no cubiertas por el Estado o
complementarias al mismo. El tercer sector lo integrarian, ademas de la
economia social (subsector de no mercado) todas aquellas ONL’s no
integradas en la economia social. Colateralmente, se apoyaria con el papel
de sindicatos, federaciones y organizaciones empresariales, y el del propio
voluntariado directamente o a través de sus plataformas. La economia
solidaria incluiria la mayoria de las practicas de la economia social y del
tercer sector, aunque incorporaria nuevos mecanismos como el comercio
justo, los microcréditos sociales (cuando son promovidos directamente por
una entidad financiera y no por sus fundaciones) y los propios sistemas de
Responsabilidad Social Corporativa de las empresas e instituciones publicas,

a través de su vertiente econdmica, social y medioambiental.

Existe confusion terminoldgica en el concepto de “tercer sector”, ya que en su
significacion amplia (en sentido econdmico) englobaria a todas las
Organizaciones No Lucrativas. En cambio, si el enfoque tiene aspectos
sociales, si que es una definicion mas coincidente con la economia social. Tal
y como se ha definido, el tercer sector de accién social * es una esfera que
aparece frente al espacio publico y privado y que esta constituido por las
actividades voluntarias de la esfera privada de la ciudadania para proyectarse
de manera altruista sobre terceros. El tercer sector de accion social esta

constituido por actividades de particulares dirigidas hacia el interés comun.

De esta forma, el tercer sector incluido en la economia social, ademas de no
poseer animo de lucro, se basa en la satisfaccibn de necesidades sociales.
Estas organizaciones estan intimamente relacionadas con el trabajo del
“voluntariado”. No nos parece oportuno establecer el apoyo del voluntariado
como una condicién estricta para pertenecer a la economia social, puesto que
existen organizaciones que no cuentan con trabajo voluntario ya que
desarrollan estructuras de personal estable que desarrolla la actividad de la
organizacion. Por otro lado, algunos autores, configuran al tercer sector de
accion social como organizaciones que ademas de cumplir los requisitos
anteriores, sean financiadas fundamentalmente por el sector publico. Habria

gue matizar en este caso que cada vez mas actividades no lucrativas cuentan

" Definicién recogida en el estudio “El impacto del tercer sector aragonés en las areas de educacion, salud,

y bienestar social” (Consejo Econémico y Social de Aragén, 2006).
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

con mecanismos de autofinanciacion, a través de la prestacion de servicios, y
también, esta el papel fundamental de las obras sociales de las Cajas de
Ahorro que aportan un papel financiero fundamental para el desarrollo de las
actividades de economia social. Por tanto, no nos parece una condicién para
la delimitacion del tercer sector de acciéon social, el contar necesariamente
con estructura de voluntarios y el sistema de financiacion fundamentalmente

publico de estas organizaciones.

El ambito de estudio se centrara de esta forma en segun esta delimitacion en:
- Cooperativas y sociedades laborales

- Empresas de insercién laboral y Centros Especiales de Empleo

- Asociaciones y Fundaciones integradas en la economia social y
directamente relacionadas con el tercer sector de accion social, es decir,
aquellas que cubran mas directamente necesidades sociales a través de
servicios a personas y hogares. El estudio de las obras sociales de las Cajas
de Ahorro mereceria un estudio pormenorizado puesto que funcionan con
reglas propias y el campo de accion de las mismas no es solo la economia
social, sino el &mbito del tercer sector y parte de la economia solidaria. En
cualquier caso, es innegable el papel dinamizador y financiero que las obras
sociales llevan a cabo a través del fomento de iniciativas de economia social.
Los &mbitos de la accion social, la cultura, la investigacion, el medio ambiente
y la formacion son lineas de actuacion de las Cajas de Ahorro, donde tienen
un papel de dinamizacion y promocion clave para el desarrollo de ciertas

iniciativas sociales.

También es notable la participacion directa e indirecta que las cajas de ahorro
estdn llevando a cabo en diversas fundaciones. Un ejemplo seria la
Fundacion Patrimonio cuyos patronos son diversas Cajas de Ahorro, y la

propia junta de Castillay Leon.

Los tres paises que cuentan con un reconocimiento institucional mayor de la
economia social son Francia, Bélgica y Espafia. En la tabla siguiente
podemos observar como el grado de avance o implantacion de la economia
social en diferentes paises, que refleja las diferencias conceptuales y politicas

en la comprensidn de estas organizaciones.
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en la provincia de Huesca

Pais

Por las autoridades

Por las empresas de

Por el mundo

Beéleica

publicas

Economia Social

académico - cientifico

¥k

Francia

Irlanda

Italia

Portueal

Fspaia

Suecia

Austria

Dinamarca

Finlandia

Alemania

Girecia

Luxemburgo

Paises Bajos

Remo Unido

Nuevos estados miembros

Chipre

Republica Checa

Estonia

Hungria

Letonia

Lituania

Malta ok ok ok
Polonia Lk ¥ %

Eslovaquia n/d n/d n/d
Eslovenia ¥ % %

Fuente: “La economia social en la Unién Europea” (Chaves, Monzén)

En cualquier caso, el concepto que emplearemos sera amplio. Es decir, se
integraran en el mismo organizaciones especificas de la legislacién espafiola
y claramente componentes de la economia social como son las sociedades
laborales (andnimas y limitadas) y también las organizaciones no lucrativas

que cumplan los criterios de economia social.

Detallamos el alcance de cada una de las organizaciones objeto de |

estudio:
COOPERATIVAS

Segun se detallaron los principios del Cooperativismo (ACI, Manchester,

1995) aceptados en el ambito autonémico, nacional e internacional:

1. - La adhesion voluntaria y abierta de los socios, que garantiza la libertad de

su entrada y salida de la cooperativa: Principio de: “ puerta siempre abierta”

2.- La gestion democratica, que asegura a los socios la participacion directa y
en condiciones de igualdad en la fijacion de los objetivos de la cooperativa,

con independencia del capital aportado: Principio de: “una persona, un voto”

FI8] S
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

3.- La participacion econdmica de los socios que determina que los beneficios
se distribuyan en funcion de la actividad de los socios en la cooperativa, en
vez de en funcién del capital aportado, lo que evita el enriquecimiento
personal de unos frente a otros. Principio de autonomia e independencia: "la
participacién en los beneficios, en funcion del trabajo del socio, no de su

capital”

4. - La educacion, formacion e informacién, como obligaciones que la
cooperativa tiene con sus socios 0 asalariados, asi como el fomento del

cooperativismo: Principio de: “Escuela de democracia econémica”

5. - El interés por la comunidad, lo que significa apostar por el desarrollo
sostenible y la cohesién social y territorial en el ambito local, transmitiendo en
él cultura y comportamientos democraticos. Principio de: “Desarrollo

sostenible y compromiso democratico con lo local”

Todos estos principios® son seguidos por las cooperativas, con independencia
de la variada tipologia juridica y organizativa que hay dentro del
cooperativismo. Su clasificacibn puede hacerse atendiendo a diferentes

criterios.

- Cooperativas de primer grado: agrupan como minimo a tres socios unidos

por intereses y compromisos socioecondmicos comunes.

- Cooperativas de segundo grado: integran como socios al menos a dos
cooperativas, con el objetivo de reforzar su actividad econémica, “cooperativa

de cooperativas”

Segun el articulo 1 de la Art. 1 de la Ley 27/1.999, de 16 de julio, de

Cooperativas:

 La cooperativa es una sociedad constituida por personas que se asocian, en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdémicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico;
conforme a los principios formulados por la alianza cooperativa internacional,

en los términos resultantes de la presente Ley.

Como se observa, muchos de los conceptos iniciales de definicion de

economia social estdn basados en las cooperativas.

8 Fuente: CEPES
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

SOCIEDADES LABORALES

Las Sociedades Andonimas o de Responsabilidad Limitada en las que la
mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ella
servicios retribuidos en forma personal y directa cuya relacion laboral lo sea
por tiempo indefinido y a jornada completa en las condiciones reguladas por

la Ley.

Aunque la Ley de Sociedades Andénimas Laborales existia desde los afios 50,
hasta la configuracién de las Sociedades Limitadas Laborales con la ley de

1997 no se comienza verdaderamente a implantar esta forma juridica.

De las caracteristicas principales de las sociedades laborales, ademas de
contar con el régimen econdémico de las sociedades limitadas con alguna
especificidad, nos referimos a los principales rasgos de los socios

trabajadores®:
Pueden existir dos tipos de socios

- Socios trabajadores: Prestan sus servicios retribuidos en la entidad de forma
personal y directa, con relacion laboral por tiempo indefinido. Poseen

acciones o participaciones sociales de clase laboral.

Socios no trabajadores: Estan vinculados a la sociedad Unicamente por
poseer acciones o participaciones sociales de clase general. No es obligatoria

su existencia.

El nimero minimo de socios es de tres, siendo necesario en este caso que
al menos dos de ellos sean socios trabajadores, como consecuencia de los

limites legales a la posesion del capital.

Limites a la contratacion de trabajadores no socios . El nimero de
horas/afio que realicen los trabajadores contratados con caracter indefinido
no podra superar el 15 6 25% del total de las realizadas por los socios
trabajadores, segun el tamafio de la empresa. Se puede obtener autorizacion
para superar este limite de forma temporal. Respecto de los trabajadores

eventuales no existen limitaciones.
MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

El concepto de Mutualidad de Prevision Social se recoge en el art. 64, Ley

30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervisidn de los Seguros

? Caracteristicas definidas en el INAEM
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Privados, y en el art. 2 del Reglamento de Mutualidades de Prevision Social,
aprobado por Real Decreto 1430/2003, de 27 de diciembre:

“... son entidades aseguradoras que ejercen una modalidad aseguradora de
caracter voluntario complementaria al sistema de la Seguridad Social
obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas,

personas fisicas o juridicas, o de otras Entidades o personas protectoras”

“Las Mutualidades de Previsidon Social son entidades aseguradoras privadas

sin animo de lucro...”

“... las Mutualidades de Previsidbn Social podran ser ademas alternativas al
régimen de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o

Autdbnomos.”

cuando todos los mutualistas sean empleados, sus protectores o
promotores sean empresas, instituciones o empresarios... en las cuales
presten sus servicios y las prestaciones... sean consecuencia de acuerdos de
prevision se entendera que la Mutualidad actia como instrumento de

prevision empresarial’
Las caracteristicas basicas de las Mutualidades de Prevision Social '° son:
® Ausencia de animo de lucro
® Sociedades personalistas
® Autogestion
® Obijetivo social: cubrir las contingencias de la Seguridad Social
® Régimen Fiscal similar a Planes de Pensiones
® No existen pdlizas, sino Reglamento de Cuotas y Prestaciones
® Competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas

La Comunidad Autonoma de Aragdbn no ha ejercido una competencia
legislativa plena como Cataluiia, Valencia, Madrid, y especialmente, en el

Pais Vasco, donde existe una regulacién especifica mas completa.

Las mutualidades de previsidn social constituyen un instrumento adecuado

para la implementacién de la prevision social complementaria.

19 Concepto establecido por la Confederacién Espafiola de Mutualidades.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (C.E.E.)

Los Centros Especiales de Empleo son uno de los principales mecanismos
para la integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado

protegido.

Juridicamente, se conforman como empresas productoras de bienes o
servicios (generalmente utilizan la forma juridica de sociedad limitada) y su

objetivo prioritario es promover el empleo de personas con discapacidad.

Su plantilla debe estar integrada por al menos un 70 % de personas con

discapacidad respecto al total de trabajadores.

Se constatan también como uno de los mecanismos de formacion laboral de
las personas con discapacidad, y como sistema intermedio para el paso de

las personas con discapacidad al mercado ordinario.
Compiten con el resto de empresas en el mercado ordinario.
Existen dos figuras de las que pueden ser participes:

- Las medidas alternativas . Las empresas de mas de 50 trabajadores
deben cumplir la cuota de reserva. En caso de imposibilidad, existe la
posibilidad de establecer las medidas alternativas **, de las que pueden ser

beneficiarias los C.E.E. y los autbnomos con discapacidad.

- Los enclaves laborales . Es una figura que no ha sido practicamente
empleada en la provincia de Huesca. Constituye un mecanismo importante
puesto que supone la subcontratacién de un servicio con un C.E.E. pero
cuando son los trabajadores los que se tienen que desplazar a la empresa,

participando directamente en una parte del proceso productivo o de servicios.

En este sentido, son dos herramientas que los C.E.E. deben emplear para,
por un lado, poder competir en el mercado ordinario con las empresas
privadas, y por otro, direccional al maximo de trabajadores posibles a la

empresa normalizada.

La creciente concienciacién en torno a la Responsabilidad Social Corporativa
de caracter social, en aspectos, como la contratacion de personas con
discapacidad sigue siendo necesaria y los C.E.E. tienen un papel fundamental

en la conexion de los trabajadores con discapacidad con el sector privado.

' ver nota al pie 19
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EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

La Empresa de Insercion ' es un agente econémico no lucrativo pero que
apuesta por desarrollar actividades rentables y viables que permitan su
crecimiento, solvencia y capitalizacion al servicio de la integracion de
personas en situacion de exclusion y elevada vulnerabilidad. A caballo entre
el sector social y el mercado la Empresa de Insercion es una forma especifica
de economia social que se mueve entre la légica de la integracion
sociolaboral y la légica de la rentabilidad. Es un instrumento ambiguo, sui
géneris, que en los dltimos diez afios ha ganado espacio como instrumento

de apoyo a las personas en situacion de exclusion laboral.

El Consejo de Europa, establece en el Informe conjunto sobre proteccion
social e inclusién social, adoptado por el Consejo y la Comision el 10 de
marzo de 2006, las siguientes cuestiones globales en torno a las politicas de

proteccion social e inclusién social:

- Promover la cohesion social y la igualdad de oportunidades para todos
a través de sistemas de proteccion social y politicas de inclusion social

adecuados, accesibles, financieramente viables, adaptables y eficientes

- Interactuar estrechamente con los objetivos de Lisboa para alcanzar
un mayor crecimiento econémico y crear mas y mejores puestos de

trabajo, y con la estrategia de desarrollo sostenible de la UE

En este sentido, vemos que la empresa de insercién, cumple con estas lineas
de actuacion puesto que la empresa de insercion integra el objetivo basico de
integracion sociolaboral con la operatividad y viabilidad necesaria para operar

de forma rentable en el mercado habitual.

Una de las principales diferencias y virtudes de la empresa de inserciéon como
mecanismo de insercion laboral complementario al sistema de los centros
especiales de empleo es la gama de los colectivos de exclusion a los que
puede optar (ex - reclusos, personas inmigrantes, mujeres con diferentes
problematicas, parados de larga duracién, drogadiccion, perceptores renta de

insercion, etc.).

El acceso a estas formas de empleo protegido por parte de estos colectivos
constituye en si un verdadero logro para estas personas que en muchos

casos les proporciona estabilidad laboral.

12 Concepto aplicado en el estudio de la FundaciésalMondo
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En el lado adverso, y concretamente en Aragén, el proceso de salto a la
empresa normalizada (al igual que ocurre en los Centros Especiales de
Empleo), estd siendo menor de lo esperado, y estas empresas se estan
convirtiendo en empresas que operan con normalidad y rentabilidad en el
mercado ordinario, y que mantienen de forma estable una estructura de

personal con afos de experiencia.
ASOCIACIONES

Se entiende por Asociacion ** a las agrupaciones de personas independientes
que, organizadas democraticamente y sin animo de lucro, se constituyen
como instrumento de participacion con el fin de realizar una actividad

colectiva de forma estable.

El derecho de Asociacion viene regulado en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de

marzo.

Segun el articulo 5.1 de esta ley, las asociaciones se constituyen mediante
un acuerdo de tres 0 mas personas fisicas o juridicas legalmente constituidas,
gue se comprometen a poner en comun conocimientos, medios y actividades
para conseguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general o
particular, y se dotan de los estatutos que rigen el funcionamiento de la

asociacion.

Asi también, de acuerdo con el articulo 1.2 de la LO 1/2002, el derecho de
asociacion se rige con caracter general por lo que dispone esta Ley organica,
dentro del &mbito de aplicacién de la cual se incluyen todas las asociaciones
gue no tengan finalidad de lucro y que no estén sometidas a un régimen

asociativo especifico.

Aunque el concepto técnico es el de Asociacion, luego pueden ser nombradas
0 conocidas con otros nombres como ONG, Plataforma, Agrupacion, Grupo,

Club, etc. El régimen juridico de las Asociaciones se regula en el articulo 8.

Las asociaciones dada su diversidad es, en nuestra opinion, mas complejo en
cuanto a delimitacion e incorporacion a la economia social. En este estudio se
ha optado por incorporarlas, al menos, aquellas asociaciones que satisfagan
necesidades sociales relacionadas con las personas o0 vinculadas
directamente con la accion social hacia determinados colectivos. La

complejidad viene dada también porque las asociaciones pueden perseguir

'3 Concepto de la guia de la Universidad de Sevilla
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fines de interés general, o particular, y en este segundo caso no serian

encuadrables en la economia social.

En el mapa provincial de Asociaciones veremos cuales son mas susceptibles

de ser incorporadas en el &mbito de la economia social.

FUNDACIONES

Tal y como se define en la ley de Fundaciones de 2002:

En esta definicion observamos que el

Articulo 2. Concepto.

1. Son fundaciones las arganizaciones constituicas
sin fin de lucro que, por voluntad de sus creadores, tienen
afectado de modo cluradero su patrimonio a la realizacion
de fines de interés general

Las fundaciones se rigen por la voluntad del fun-
dador, por sus Estatutos vy, en todo caso, por la Ley.

Articulo 3. Fines y beneficiarios.

1. Las fundaciones deberan perseguir fines de inte-
rés general, como pueden ser, entre otros, |os de defensa
de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo
v actos violentos, asistencia social e inclusion social, civi-
cos, educativos, culturales, cientificos, deportivos, sani-
tarios, laborales, de fortalecimiento institucional, de coo-
peracién para el dasarrollo, de promocidn del velunta-
riado, de promocion de la accion social, de defensa del
medio ambiente, y de fomento de la economia social,
de promeocién y atencidn a las personas en riesgo de
exclusion por razenes fisicas, sociales o culturales, de
Prommmn de los valores constitucionales vy defensa de

05 principios democraticos, de fomento de la tolerancia,
de desarrollo de la sociedad de Ia informacion, o de
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico.

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colec-
tividades genéricas de personas. Tendran esta conside-
racion los colectivos de trabajadores de una o varias
empresas y sus familiares.

En ningln caso podran constituirse fundaciones
con la finalidad principal de destinar sus prestaciones
al fundador o a los patronos, a sus cényuges o personas
ligadas con andloga relacién de afectividad, o a sus
parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a
persanas juridicas singularizadas que no persigan fines
de interés general.

4, MNo se incluyen en el apartado anterior las fun-
daciones cuya finalidad exclusiva o principal sea la con-
servacian y_restauracién de bienes del patrimonio his-
térico espafol, siempre que cumplan las exigencias de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espanol, en particular respecto de los deberes de visita
y exposicion publica de dichos bienes.

campo de actuacion de las

Fundaciones es muy amplio, al igual que las Asociaciones. Sin embargo, el

estudio realizado por la Universidad de Castilla La Mancha sobre las

Fundaciones en Espafia, detalla que la actividad de 9 de cada 10 fundaciones

existentes en Espafia se concentra en los servicios sociales (incluida la rama

sanitaria) y la educacién/ investigacion.

Este dato constata que la

participacién de las fundaciones en la economia social esta plenamente

justificado.
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Es decir, puntualmente se podria excluir a alguna fundacién concreta (segun
su ambito de actuacién) de la economia social, aunque los beneficiarios seran
en la mayor parte de las ocasiones “colectividades genéricas de personas”

mMA&s 0 menos concretadas estatutariamente segun cada fundacion.

Las fundaciones deben rendir cuentas al Protectorado de Fundaciones
(autondmico o nacional) y la legislacion nacional se aplica en los casos de
comunidades autdbnomas como Aragbn que no cuenta con legislaciéon

especifica sobre fundaciones, exceptuando temas relativos a registro, etc.

Las fundaciones se han constituido en la Gltima década como entes sociales
muy dinamicos y con clara tendencia hacia la gestién profesional de las
mismas. No obstante, se calcula que entre un 30-40 % de las mismas cuenta

con empleo remunerado, y un 60-70 % funciona en base a voluntarios.

Otra de las caracteristicas resefiables en el estudio de Fundaciones en
Espafa de la Universidad de Castilla La Mancha es que de las méas de 10.000
fundaciones existentes hoy, aproximadamente un 65 % serian “invisibles”.
Esto se debe a un alto nimero de fundaciones inactivas pero que no estan
desaparecidas de los registros como tales. Es decir, estariamos hablando en

Espana de alrededor de unas 3.500 fundaciones.

Cada vez en mayor medida, los protectorados estan realizando una labor de

control mayor que ir4 permitiendo actualizar los registros actuales.

Por otra parte, la labor asociativa realizada a través de la Asociacion
Espafiola de Fundaciones y sus Consejos AutonGmicos es una red creciente

y donde tienden a operar aquellas fundaciones mas activas.

Una de las diferencias fundamentales con las Asociaciaciones es la afeccion

en el caso de las Fundaciones de un patrimonio.
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4. LEGISLACION DE ECONOMIA SOCIAL

Hemos visto que Espafia es uno de los paises de la Unién Europea que mas
desarrollada tiene la legislacion que afecta a las organizaciones de economia

social.

Los principales aspectos resefiables en los dltimos afios en el ambito

legislativo y de apoyo a las empresas de economia social son:
- Reforma de la Ley de Cooperativas

- Reconocimiento del pago Unico para los socios trabajadores de

Cooperativas y Sociedades Laborales
- Mejora de la proteccion del Estatuto del Trabajo Auténomo
- Lanueva ley de Empresas de Insercién de 2007

- Creacion en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, una
Direccion General de Economia Social, Trabajo Autbnomo y de

la Responsabilidad Social de Empresas.

- Participacion de las organizaciones de economia social en el

programa EQUAL del Fondo Social Europeo.

- Creacion del Intergrupo de Economia Social del Parlamento

Europeo

Por otra parte, se creo una Subcomision Parlamentaria de Economia Social.
En esta Subcomision una de las propuestas que se estan valorando es el
establecimiento de una Ley Marco de Economia Social , proyecto que sera

tutelado por la Direccion General de Economia Social.

A continuacion se enumeran el marco juridico que afecta mas directamente a
las organizaciones de economia social con el fin de tener un material de
consulta por parte de las organizaciones de economia social. Se comenta la

legislacion mas novedosa o la que afecta al &mbito autonémico aragonés.
COOPERATIVAS
LEGISLACION - UNION EUROPEA

Reglamento (CE) N° 1435/2003, DEL CONSEJO de 22 de julio de 2003,

relativo al Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea.
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Directiva 2003/72/CE DEL CONSEJO de 22 de julio de 2003, por la que se
completa el Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en lo que respecta

a la implicacion de los trabajadores.
LEGISLACION - ESPANA

Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores en las

sociedades anénimas y cooperativas europeas.
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Registro de

Sociedades Cooperativas.
Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Orden ECO/2801/2003, de 3 de octubre, por la que se establecen las

aportaciones al Fondo de Garantia de
Depdésitos en cooperativas de crédito.

Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las

normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas.
LEGISLACION - ARAGON

Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragon.
SOCIEDADES LABORALES

Ley 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades Laborales

(Complementado con las leyes propias de las Sociedades Anénimas y

Limitadas)
MUTUALIDADES
LEGISLACION — ESPANA

Ley 30/1995 de 8 de noviembre de ordenacion y supervision de seguros

privados.

Real Decreto 239/2007, de 16 de febrero, por el que se maodifica el
Reglamento de ordenacion y supervision de los seguros privados, aprobado
por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y el Reglamento de
mutualidades de prevision social, aprobado por el Real Decreto 1430/2002,
de 27 de diciembre.
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Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el

reglamento de planes y fondos de pensiones.

Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el

reglamento de mutualidades de prevision social.
EMPRESAS DE INSERCION
LEGISLACION - ESPANA

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las

empresas de insercion.

Disposicion Adicional Novena de la Ley 12/2001 de 9 de julio de medidas
urgentes de Reforma del mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo

y la Mejora de su calidad.
LEGISLACION - ARAGON

Decreto 37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se
regulan las Empresas de Insercion Laboral y se aprueba el Programa
ARINSER de ayudas econdmicas para la integracion socio-laboral de

colectivos en situacion o riesgo de exclusion.

Decreto 33/2002 de 5 de Febrero de 2002 por el que se regulan las Empresas

de Insercion y se aprueba el programa Arinser.
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Ley 8/2005 de 6 de junio para compatibilizar las pensiones de invalidez en su

modalidad no contributiva con el trabajo remunerado.
Ley 13/1982, 7 de abril, de integracion social de minusvalidos.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de

apoyo a la actividad profesional

en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros

Especiales de Empleo.

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con

discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Real Decreto 377/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la

formacion profesional ocupacional.

Caja Espaiia Srv) m

I U N D LS Al
CIRRA SOCIAL I nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON



Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de personas con

discapacidad.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas
alternativas de cardcter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% a favor de trabajadores discapacitados de empresas de 50 0 mas

trabajadores.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los centros especiales

de empleo de minusvalidos.

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros

especiales de empleo.

Orden TAS/2787/2005 de 29 de agosto, autorizando la utilizacion de las
donaciones recibidas, en virtud de lo previsto en el articulo 2.1c) del Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, para la promocién del deporte paralimpico y

la posterior insercién laboral de los deportistas.

Orden de 24 de julio de 2000, por la que se regula el procedimiento
administrativo referente a las medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva de 2% de trabajadores discapacitados de

empresas de 50 o més trabajadores reguladas por el R.D 27/2000.
ASOCIACIONES

* Ley de Asociaciones de 1964 y Rgto de 1965

* Art. 22 Constitucién espafiola

» Estatuto de Autonomia de Aragdn: competencias en ejecucion delegislacion

estatal (Registro de Asociaciones)

 Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién (BOE de 26 de marzo de 2002)

« Disposicion transitoria primera: Dos afios para adaptar estatutos
asociaciones inscritas y comunicar a Registro continuidad en actividad y

funcionamiento (26 de mayo de 2004)

« Aragon. Registro de Asociaciones: Decreto 13/1995, de 7 de febrero, del

Gobierno de Aragén
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* Reglamento Registro Nacional de Asociaciones (RD 1497/2003, de 28 de
noviembre), y Asociaciones de Utilidad Publica (RD 1740/2003, de 19 de

diciembre)
FUNDACIONES

* Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales

a la participacion privada en actividades de interés general.
« Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones

* Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre. Reglamento defundaciones

de competencia estatal

« Derogado el Titulo Il por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo.
* Reglamento: Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre

« Competencias legislativas de las Comunidades Autébnomas (Aragon.
Registro de Fundaciones: Decretos 276/1995, de 19 de diciembre y 25/2004,
de 10 de febrero, del Gobierno de Aragdn).

OTRA LEGISLACION

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.
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en la provincia de Huesca

5. MAPA PROVINCIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL

Una vez delimitado el &mbito de estudio, realizamos en una primera fase una

valoracion cuantitativa de la representatividad y empleo de las organizaciones

de la economia social en Huesca y en Aragon. Para ello, llevamos una

valoracién por separado, ya que existe diferente informacion estadistica, de

las organizaciones de mercado y ho mercado.

Analizamos, en primer lugar, algunos datos generales para Europa y Espafa

de lo que representa la economia social para su comparativa posterior.

TREROAMERICANGO DE LA
ECONOMIA SOCTAL de Gifgn 2007)

» Cooperativas:
= 3.260 conperativas
- 2,5 millones de miembros
= 52,000 trabajadores
- 5% del B - Cerca de 7
bitlones de Euros,
* Instituciones Particulares de
Solidaridnd Social ([PSS)
- 2.992 P85
= 55.08K) tra
» Miserlchrdias:
- 383 misericondias
= 17000 trabsajicores
= Mutualidades:
= 120 Mutualidades
= 1AWHY trabajadones v OO
asociados, eerca de 1000000
de beneficiarios.

(2] FRANCIA

(Faeernte CEGES)

ajiibores;

- 21.0HMY cooperativas

= B0 mutualicicdes de salud
¥ SEZUIOS

- LANKLONM) asociaciones

= 2110 Fundaciones

- 2000000 puestos de trabajo

- 11,7% '8

131 ITALIA

(Fusernte Confoaperative)
= HZHH) conperativas

= LKL de soclos

- LAWK de emplens
- 704 del PIE

l4] BELGICA

(Fuernez La Ecovornia Social en
Europa Iiforsre Rofael Cluaves
& [ Leids Monzdn, Afe 20007

- 267 cooperativas v entidades
similares

- 1L413.851 sockos en conperativis

- 17047 empleos en codper

= 12864 en *00% T
mutualididdes, mutuas y otras
formas similares

« 249,700 empleos en
Tundacio nes, asockrciones b o otras
formas similares

[5] SUECIA

{(Fuente: La Ecomomita Secial en
Furropia- Iforre Rafuel Claves &
[.Luis Monzdn, Afio 2007)

- 18,770 cooperativas y entidades
similares

- 99,500 emplecs ¢ coopen

= 230 mutualidades, mutuas ¥
otras formas similares

- 11000 emipléos en
mutualidades, mutias ¥ otras
formas similanes

» 31412 fundaciones, asociaciones
v otras formas similares

Vs
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- 95,197 empleos en fundaciones,
asociadones ¥ otras formas
simiilares

[6] IRLAMDA

(Fuwenite: La Ecomnonnia Social e
Everopa= Inforeme Rafael Chaves &
JoLuis Moz, Aie 2007)

=997 cooperativas v entidades
similares

5.992 empleos en cooperativas

- 2.254.259 socios en cooperativas

- 100 mutwalicdades, mutuas v
oiras formas similares

- 650 empleos en mutualidades,
mutuas y otras formas similares

- 1,612 fundaciones, asoclaciones
v otras formas similanes

« 118.664 cmpleos en
fundaclones, asociaciones
¥ otras formas similanes

(7] AUSTRIA

(Faenite: La Ecomsmia ol el
Eatropui- Iiforsrie Rafael Cliaves &
J.Luks Movzdn, Ao 20071

- 858 cooperativas vy entidades
similares

- 62,145 emipleos en cooperativas

- B0 emplens en

mutualidades, mutuas v otras
formas similares

- BA37 fundaciones, asociaciones
y otras formas slmilares

= 190,000 empleos en
fundaciones, asociaciones
¥ otras formas similares

[8] FINLANDIA

(Fuente: La Econaiti Social en
Erropa- Informe Rufacl Clraves &
JoLuiis Monedn. Ao 20071

« 3.670 coopertivas v entidades

nilares

95000 empleos en coopertivas

« 100 mutwalidades, mutuas y
otras formas similares

- 5405 empleos en

lades, mutuas y atras
formas similares

- 7.538 fundaciones, asoclaciones
v otras fonmas sin

- 74.992 empleos en fundaciones,
asociaciones ¥ otras formas
similares

19] ALEMANIA

{Fuenter La Ecomonie Soclal en
Evtrapa- Informe Rafael Clraves &
J-Laeis Morzdn. Ao 2007)

- WL236 cooperativas ¥ entldades
similares

- 531.000 empleos en
coaperativas

- 21.730.409 socios en
cooperativas.

= 150000 eimplens en
mistualidades, mutuas y otras
formas similares

- 505,384 fundaciones,
asoclaciones v otras formas
similares

- 1414937 empleos en
fundaciones, asociaciones
¥ otras formas siomilares

[10] REINO IDO

(Fuente: La Econnnia Social en
Furopa- Iiforme Rufac] Clves &
I.Luis Monzon. Afe 2007)

- 60 cooperativas v entidades

similares
= 190458 empleos en
cooperativas

- 18,895,862 socios en
cooperativas

- 330 mutualidades, mutuas ¥
otras formas similares

= 47.818 empleos en
[ 1alidades,
formis similares

= 1473000 empleos en
fundaciones, ssociaciones
y otras fonmas similares

[11] POLONIA

(Fuente: La Econcnia Sockal en
Erroi- Iriformne Rafue! Chaves &
J.Luds Morzdn., Ao 2007)

% Y olrs

- 12.852 cooperativas v entldades
shm (=3

- 469,179 empleos en cooperativas

= 10.394.784 soclos en cooperatlvas

= 10 mutualidades, mutuas y otras
formas similares

- SO0 empleos e mutalidades,
miutuas ¥ otras formas similares

- 45891 [undaciones,
asociaciones v otras formas
similares

= GOLOD0 cimpleos en fundaciones,
asociactones ¥ otras formas
similares

[12] REPUBLICA CHECA

(Fuente: La Econonia Sockal en
Eniragui- hifornwe Rafacl Cliaves &
1.Leis Morezdn. Afo 2007)

= 1901 cooperativas y entidades
shmnilares

- HLET4 empleos en cooperativas

- 147 empleos en mutualidades,
mutuas y otras formas similares

- 75,176 fundaciones,
asociaciones ¥ otras formas
similares

- 74.200 empleos en fundaciones,
aspclaciones v otras formas
similores

= 332,974 voluntarios

Fuente: CEPES
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La Unién Europea ha emprendido diversas medidas a favor de las empresas
de economia social que se demuestra en la adopcion de diferentes politicas
que facilitan la consecucién de objetivos éticos, y a la vez fomento del espiritu
emprendedor. La mayoria de las empresas de economia social de mercado
(cooperativas, sociedades laborales) entran en la categoria de PYMES, y por
ello, estan incluidas en la politica de la Comisibn Europea en materia de

Pymes.

Algunos datos significativos sobre la representatividad de la economia social

en Europa™:

- En 2005, méas de 240.000 cooperativas que dan empleo a 3,7 millones

de trabajadores y agrupan a 143 millones de socios.

- Las mutuas de salud y proteccién social ofrecen cobertura a 120

millones de personas.

- En 2005, las Asociaciones representan el 4 % del PIB y agrupan al 50

% de los ciudadanos de la UE.
- En 2000, la UE-15 contaba con mas de 75.000 fundaciones.

- Mas de 5 millones de voluntarios equivalente a tiempo completo

trabajan en la UE-25.

LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA

De acuerdo con los datos del "Anuario de la Economia Social 2007-2008", en
el ultimo afio habia 51.762 empresas de economia social , que facturaron
101.555 millones, y emplearon a 2.572.413 trabajadores, un 3% mas que en

el ejercicio anterior.

Este tipo de empresas, que cuentan con 11.372.488 personas entre socios,
socios no trabajadores, y mutualistas, tratan de compaginar elementos de
solidaridad y cohesion social con la eficacia y rentabilidad empresarial. Las
cooperativas, las sociedades laborales, las mutualidades, las empresas de
insercion y los centros especiales de empleo son ejemplos de economia

social.

¥ Ambito y campo de actividad actual de la economia social - CIRIEC
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“ ASOCIACIONISMO =
ASSOCIACIONISM

3.879.226 i 1 5.093.262
° ! i N° Socios no lrabajadores
of Non-Working Members

(ONCE, CERMI, ATLANTIS, UNIDE y Fundacitn ESPRI
N

g -
(ONCE. CERMIATLANTIS, UNIDE and Fundacign ESPRILI)

...... 2.400.000
N* de Mutualistas
N° of members of Mutual Societies

TOTAL ASOCIACIONISMO * / TOTAL ASSOCIACOINIM *
m11.372.488 =

(") Fuenle: CEPES. Datos de los socios de CEPES .
(**)  Fuente: ONCE. CERMI. ATLANTIS, FUNDACION ESPRICD y UNIDE

(" Resource: CEPES. Data provided by members of CEPES =
(") Resource: Dota proviced by ONCE, CERMI. ATLANTIS, FUNDACION ESPRIO and UMIDE

Los datos globales de empleo en 2007 ofrecidos por la Confederacion
Espafiola de Economia Social (CEPES) son los siguientes:

Dotos de emplec

W Socios trabajadores
y atalariados en

[ Sochedades Laborales {*)

W* ol workers memibers
W® Sociod trabajadaredde trabago y dkalaradon en cooperativas () i :Lk m:mgir
N of workers members in co-operatives (%]

W* de asalariados en
otras figuras juridicas (=)
W employess (* *)

N de trabajadores
de insercitn {**)

8 of ernplovess
in nsartion (=)

N* di agricultoses
¥ ganaderas asociados
a pooperativas (****)

N* farmers and
stockbeeeders (")

N de sutdnamos (**%)
B Attt workeds (** 4} ___ uon discapacidad (**)
N* empleo indirecto {**) 172 W of employess
e inditect emplayment (**) waith disabity (**)

N* de trabajadores

TOTAL PERSOMAS RELACIOMADAS ECONOMICAMENTE CON LA ECOMOMIA SOCIAL
TOTAL PEQPLE THAT ARE ECONOMICALLY LINKED TO S0CIAL ECONCMY

2.497.846

") Fueme! Mawiiesig de Trabage § Asuntos Socisbe. Deinocin Genscal de {71 Resoace Misiaery I laboas and Socll Alliin, Drwiione Geeeal of

Loy Econames Socal, del rabajader sutbnoma y del ISE Sooal Feoncmry, of sl ermgpioyes Jnd Dusspeas Socl Fund

") Fusme: CEPES, Duten b socion de CEPES ") Resooroe CEPES: Data provided by memibers of CEPES.

"7} Fuense: Dude feoStacks por n bevis de Becaledy, UECOE, 0O 1°"%) Resooroe: Data provides by Junta de Ardaioca, UECOE UCOTRANS
TRANY v CRUPD ASCEY o GRUFQ ASCES

1*5*") Fuene; Confedaraciin de Coopeiatvi Agranas de Fipafia %% fuspurce: Conledesion of Spash co-npevaties africultaal sciebes

i)

S e 'F---!ls*"
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Segun estos datos, el empleo relacionado con empresas de economia social
(excluyendo en el célculo a los agricultores asociados) supondria

aproximadamente en torno a un 7 % del total de la poblacién ocupada.

Otros datos sobre estudios del llamado tercer sector (es decir, todo el ambito
de asociaciones, fundaciones y otras organizaciones no lucrativas) detallan

gue la aportacion del tercer sector a la economia es de un 5 % del PIB.

LA ECONOMIA SOCIAL EN ARAGON Y EN LA PROVINCIA DE H UESCA

Pasando a analizar los datos para Aragon y para la provincia de Huesca,
intentaremos calcular una comparativa de lo que supone (hasta el afio 2007)
la economia social tanto en valor afiadido de la economia, como en su

aportacion al empleo.

El desarrollo de estas formas juridicas en Aragon ha tenido un impulso
importante por parte de la Comunidad Auténoma, principalmente con ayudas
a la creacion e impulso en las organizaciones de mercado (cooperativas y
sociedades laborales), pero también con medidas especificas para las
empresas de insercion laboral, como el programa ARINSER, y otras como el

programa INTRO.
SUBSECTOR DE MERCADO
Cooperativas

En lo que se refiere al nimero de cooperativas, aportamos los trabajadores y

nameros, segun la estadistica del MTAS a 31 de diciembre de 2007:

SOCIEDADES COOPERATIVAS

POR SOCIEDADES

Com. Auténoma/Provincia SOCIEDADES TRABAJADORES
Total General Autonomos Total General Auténomos
(1) (2) (1)

TOTAL 25.714  15.524 10.190 317.542  240.817 76.725
ARAGON 921 561 360 8.272 6.475 1.797
HUESCA 127 85 42 1.439 1.231 208
TERUEL 100 83 17 694 611 83
ZARAGOZA 694 393 301 6.139 4.633 1.506

Haciendo un primer analisis sobre la representatividad de las cooperativas en
la provincia de Huesca, observamos que representarian un 14 % del total de
Aragon. Comparando este dato con el ndimero total de empresas de la

provincia y de Aragdén respecto al total nacional (segun los datos del
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Directorio Central de Empresas del INE), observamos que las sociedades
cooperativas tienen un peso especifico (en numero) en la provincia de
Huesca similar al resto de sociedades y algo mas de representatividad de

Aragon en el total nacional (3,58% de cooperativas, mientras que 2,77% de

empresas).
N° Sociedades % N° cooperativas %
(DIRCE, 01/01/08) | S°¢1edades |\ rag 31/12/07) | COOPerativas
ESPANA 3.422.239 100,00% 25.714 100,00%
ARAGON 94.931 2,77% 921 3,58%
HUESCA 17.109 0,50% 127 0,49%

Haciendo una comparativa de Aragdn con el resto de Comunidades

Autébnomas, podemos establecer una primera aproximacion a la

representatividad en Aragon y Huesca de esta figura, llevando a cabo un ratio

comparativo con la aportacion al PIB y la poblacion.

% de n° de
% PIB en la % poblacion % ndmero trabajadores de
2007 N° cooperativas Ne° trabajadores economia sobre el total cooperativas cooperativas
ANDALUCIA 5.565 62.422 13,9% 17,80% 21,54% 19,57%
ARAGON 921 8.272 3,1% 2,90% 3,56% 2,59%
HUESCA 127 1.439 0,5% 0,49% 0,49% 0,45%
ASTURIAS 287 3.601 2,1% 2,40% 1,11% 1,13%
BALEARES 201 2.608 2,5% 2,30% 0,78% 0,82%
CANARIAS 380 6.118 4,0% 4,50% 1,47% 1,92%
CANTABRIA 89 1.312 1,3% 1,30% 0,34% 0,41%
CASTILLA LA
MANCHA 1.541 12.757 5,4% 5,60% 5,96% 4,00%
CASTILLAY
LEON 1.486 11.270 3,4% 4,30% 5,75% 3,53%
CATALUNA 5.621 39.499 18,7% 16,00% 21,75% 12,38%
COM.
VALENCIANA 3.247 56.148 9,8% 10,80% 12,57% 17,60%
EXTREMADURA 734 6.935 1,6% 2,40% 2,84% 2,17%
GALICIA 898 8.189 5,1% 6,10% 3,48% 2,57%
MADRID 1069 14.806 17,4% 13,60% 4,14% 4,64%
MURCIA 1663 18.152 2,6% 3,10% 6,44% 5,69%
NAVARRA 309 5.262 1,7% 1,30% 1,20% 1,65%
PAIS VASCO 1491 58.238 6,2% 4,70% 5,77% 18,26%
RIOJA (LA) 165 1520 0,7% 0,70% 0,64% 0,48%
CEUTA 23 176 0,2% 0,20% 0,09% 0,06%
MELILLA 24 257 0,1% 0,20% 0,09% 0,08%
TOTAL 25.841 318.981 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En estas tablas observamos como Andalucia seria la comunidad que
proporcionalmente ha desarrollado mas las cooperativas. Aragén y la

provincia de Huesca tienen una posicién relativa del nUmero de cooperativas
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

y trabajadores acorde con su aportacion econémica y de poblaciéon. Aunque,
no existen datos oficiales de la aportacién del PIB en 2007 de la provincia de
Huesca, datos de otros informes®® estiman gue la economia de Huesca
representa aproximadamente un 0,5 % del total nacional, por lo que cuadraria
aproximadamente el ratio de cooperativas con la representatividad de la
provincia en el conjunto nacional tanto en nimero total de cooperativas como
la representatividad de los trabajadores. El conjunto de Aragdn sobresale algo
en representatividad del nimero de cooperativas, sin embargo, esta algo por
debajo de la representatividad de trabajadores si lo comparamos con lo que

representa la poblacion.

De esta forma, el nimero medio de trabajadores por cooperativa es superior

en la provincia de Huesca respecto a Aragoén:
Aragon Huesca
Media del nimero de trabajadores por cooperativa 8,98 11,33

La evolucién de las cooperativas en Aragon esta muy ligado al sector agrario.
El otro sector representativo para las cooperativas pertenecerian a las

cooperativas de trabajo asociado.

En la provincia de Huesca, de las 127 cooperativas, un 50 % corresponderia
con cooperativas agricolas. En cuanto al numero de trabajadores, la
aportacion mayor (el 50 % aproximadamente) la realiza una sola cooperativa
de crédito, que es lo que explica la mayor proporciéon media de nimero de

trabajadores por cooperativa.

Las cooperativas de trabajo asociado operan fundamentalmente en los

sectores de construccién y servicios.

Nota metodolégica: la aportacion total de las cooperativas es mayor si
realizamos los célculos con algunas cooperativas no registradas por estar en
el registro de autonomos. Como no existen datos suficientes se realizan

tablas que puedan ser comparativas.

En cualquier caso, la representatividad del cooperativismo en Aragon y la

provincia de Huesca seria similar a su aportacion a la economia y poblacion.

Las cooperativas en Aragdn estdn articuladas sectorialmente y se han
desarrollado mecanismos asociativos en los sectores mas sobresalientes en

lo que se refiere a cooperativas. Asi tenemos:

!5 Datos del Observatorio Socioeconémico de la provincia de Huesca.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

» Federacion Aragonesa de Cooperativas de Trabajo Asociado (FACTA)

— www.facta.es

» Federacion Aragonesa de Cooperativas Agricolas (FACA) -

www.faca.es
» Federacion Aragonesa de Cooperativas de Viviendas (FACOVI)

» Uniébn de Cooperativas de Ensefianza en Aragon (UCEA) -

WwWw.uecoe.es

Las cooperativas de trabajo asociado son las que tradicionalmente han
estado mas vinculadas con la economia social por su propia estructura
juridica. FACTA en colaboracion con la Escuela de Estudios Sociales de la
Universidad de Zaragoza, ha estado durante casi dos décadas involucrada en
la formacién de cooperativas y de empresas de economia social en general.
Este tipo de colaboraciones, y su posterior reconversion a estudio propio de la
Universidad de Zaragoza, estan permitiendo canalizar una formacion de
profesionales involucrados en organizaciones de economia social,
fomentando también el emprendimiento cooperativo y en general, de

economia social.

Estimacion de la representatividad econémica y labo ral de las

cooperativas en Espafia, Aragén y Huesca.

DATOS A 31-12-07

COOPERATIVAS

ESPANA ARAGON HUESCA
DATOS DE VALOR ANADIDO EN 2005
NUMERO DE COOPERATIVAS 25.841 921 127
TRABAJADORES EN LAS COOPERATIVAS 317.542 8.272 1.439
% TRABAJADORES EN COOPERATIVAS 1,55% 1,34% 1,48 %
SOBRE LA POBLACION OCUPADA
VALOR ANADIDO BRUTO DE LAS 5.759.250.910 157.374.860 27.376.985 *©

VALOR ANADIDO BRUTO TOTAL

813.434.000.000

24.923.766.000

3.993.413.000

APORTACION DE LAS COOPERATIVAS A
LA ECONOMIA

(valor afiadido bruto cooperativas sobre el
valor afiadido bruto)

0,71%

0,63%

0,69%

Elaboracion propia a partir del MTAS, INE.

18 Este dato esta estimado asumiendo una productividad por trabajador similar a la aragonesa.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Sociedades Laborales

Las sociedades laborales es como hemos visto una forma juridica de la
legislacion espafiola. El desarrollo de estas sociedades, tanto en su vertiente
de andnimas como limitadas, responde a una férmula innovadora que permite
funcionar en similares condiciones que las sociedades anonimas y limitadas
con especificaciones que obligan a repartir la propiedad de la empresa entre

los trabajadores, y con ciertas ventajas de caracter fiscal y tributario.

La representatividad de las sociedades laborales en Aragén es algo menor
que la representatividad (en namero, participaciéon econémica y trabajadores)

que las cooperativas.

La evolucibn de las sociedades laborales en Espafia ha venido
incrementandose en los Ultimos afos, aunque durante el 2007, han entrado
en una fase de estancamiento, incluso con tendencia a la disminucion tanto

en nimero de sociedades como de trabajadores.

GRAFICO BG-1 SOCIEDADES LABORALES
Evolucidn del n° de sociedades y de trabajadores

N° Sociedades N° Trabajadores
: ‘ ——ce-— 200.000

20.000
T 160.000

12,000 [ oo e et 120.000

8.000 ! ! ! ! | ! ! ! L 80.000
IV/01|IV/02|IV/03|IV/04|IV/05|IV/06 | 1/07 | /07 |II/07 |IV/07

N°® SOCIEDADES | 14.318 | 16,855 18,407| 19.393| 20,279| 20.266| 20,150 20.174| 19.971| 18,737
N° TRABAJADORES | 92.979 | 100.775|109.596 | 116.852 | 125.646| 130.240 | 131,806 129.930|127.084 | 124,784

Trimestres
| -=N° SOCIEDADES +N° TRABAJADORES|

Esta evolucion en lo que respecta a la comparativa por Comunidades
Auténomas, Aragon es una de la Comunidades que no ha disminuido el

namero de trabajadores. Se han mantenido practicamente.
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Analisis de las organizaciones de economia social

en la provincia de Huesca

GRAFICO BG-6 SOCIEDADES LABORALES
Distribucién de los trabajadores por Comunidad Auténoma.

4°. trimestre de 2006 y 2007

----------

Total
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[V/07 P9.0343.100(3.545]|1.094(2.985|1.504 [|0.274)4_881 [ 0.8341 0.4822.795|5.592(13.075 7562 |4.061 13.462 431

72 (130240
73 |124.784
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Fuente: MTAS

Observamos en el siguiente cuadro que si bien el nUmero de sociedades

laborales en Aragdén es claramente inferior al de cooperativas (673 frente a

921), las sociedades laborales en la provincia de Huesca superan al numero

de cooperativas (135 frente a 121). Ldégicamente, en el numero de

trabajadores existe un nimero menor en las laborales por la propia legislaciéon

e intencionalidad con la que se crean (mayor numero medio de socios-

trabajadores en cooperativas agricolas). No obstante, si quitamos en Huesca

el efecto de la cooperativa de crédito que cuenta con mas de 600

trabajadores, el ndmero de trabajadores de cooperativas y sociedades

laborales es muy similar.

SOCIEDADES LABORALES. Nl;lMERO DE SOCIEDADES, DE CENTROS DE COTIZACION
Y SUS TRABAJADORES, SEGUN CLASE, POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

311212007

Com. Autonoma [ v Provincia

POR SOCIEDADES

Socieda

Andnimas

des
Ltdas.

Total

Trabajadores
Andnimas Ltdas.

Total
TOTAL 19.737
ARAGON 673
HUESCA 135
TERUEL 57
ZARAGOZA 481
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597
122
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2.984
623
207

2.154

34701 90.083

606 2.37B
103 520
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447 1.707

Fuente: MTAS
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Analisis de las organizaciones de economia social

en la provincia de Huesca

La representatividad altoaragonesa en lo que respecta a las sociedades

laborales es algo superior a lo que representan las cooperativas.

N° Sociedades

% sociedades

N° s.laborales

% s.laborales

(DIRCE, (MTAS,

01/01/08) 31/12/07)
ESPANA 3.422.239 100,00% 19.737 100,00%
ARAGON 94.931 2,77% 673 3,41%
HUESCA 17.109 0,50% 135 0,68%

Fuente: Elaboracién propia a partir del DIRCE, MTAS

De esta forma, aunque existe un namero proporcionalmente superior en la

provincia de Huesca de sociedades laborales respecto de su significancia

econOmica en el conjunto nacional, el numero de trabajadores que aporta es

similar a su aportacion econdmica y de poblacion.

% de n° de
% PIB en la % poblacién sobre % nimero trabajadores de
2007 N° soc.laborales Ne trabajadores economia el total soc.laborales soc.laborales
ANDALUCIA 4.716 28.728 13,9% 17,80% 23,73% 22,91%
ARAGON 673 2.984 3,1% 2,90% 3,39% 2,38%
HUESCA 135 623 0,5% 0,49 % 0,68% 0,50%
ASTURIAS 589 3.696 2,1% 2,40% 2,96% 2,95%
BALEARES 211 1.100 2,5% 2,30% 1,06% 0,88%
CANARIAS 668 2.982 4,0% 4,50% 3,36% 2,38%
CANTABRIA 164 1.410 1,3% 1,30% 0,83% 1,12%
CASTILLA LA
MANCHA 1.798 10.426 5,4% 5,60% 9,05% 8,31%
CASTILLAY
LEON 986 4.833 3,4% 4,30% 4,96% 3,85%
CATALURA 1.779 10.883 18,7% 16,00% 8,95% 8,68%
COM.
VALENCIANA 1.755 10.604 9,8% 10,80% 8,83% 8,46%
EXTREMADURA 480 3.026 1,6% 2,40% 2,42% 2,41%
GALICIA 1070 5.616 5,1% 6,10% 5,38% 4,48%
MADRID 2147 13.012 17,4% 13,60% 10,80% 10,38%
MURCIA 1100 7.294 2,6% 3,10% 5,54% 5,82%
NAVARRA 496 4.135 1,7% 1,30% 2,50% 3,30%
PAIS VASCO 1023 13.561 6,2% 4,70% 5,15% 10,81%
RIOJA (LA) 69 422 0,7% 0,70% 0,35% 0,34%
CEUTA 7 55 0,2% 0,20% 0,04% 0,04%
MELILLA 6 17 0,1% 0,20% 0,03% 0,01%
TOTAL 19.872 125.407 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir del MTAS.

Andalucia sigue siendo la Comunidad Autébnoma que aporta mas numero de

sociedades, asi como trabajadores (por encima también de su peso relativo

econdmico y poblacional en el conjunto de Espafia).

Caja Espafia S}

cnns soca |

FI8] S

I U N D LS Al

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON




Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

El nimero de trabajadores medios por sociedad laboral en Espafia es de 6,3
mientras que en Aragon y la provincia de Huesca es respectivamente 4,4 y
4,6 trabajadores. Es decir, las sociedades laborales aragonesas son de

tamafo medio pequefio.

En Aragodn, la principal organizacion marco de las sociedades laborales es la
Asociacion Aragonesa de Sociedades Laborales (ASES) que pertenece a la

red de CONFESAL, Confederacion Espafola de Sociedades Laborales.

Estimacién de la

representatividad econémica y labo ral de las

sociedades laborales en Espafia, Aragon y Huesca.

DATOS A 31-12-07

ESPANA ARAGON HUESCA
DATOS DE VALOR ARADIDO EN 2005

NUMERO DE SOC. LABORALES 19.872 673 135
TRABAJADORES EN LAS SOC.

ABORALES 125.407 2.984 623

% TRABAJADORES EN SOC. LABORALES
SOBRE LA POBLACION OCUPADA 0,61% 0,48% 0,64%
VALOR ARADIDO BRUTO DE LAS SOC.
3.874.077.720 129.227.300 26.980.096 7

LABORALES

VALOR ANADIDO BRUTO TOTAL 813.434.000.000 | 24.923.766.000 3.993.413.000

APORTACION DE LAS SOC. LABORALES
A LA ECONOMIA
0,48%

0,52% 0,68%

(valor afiadido bruto soc. laborales sobre el
valor afiadido bruto)

Elaboracion propia a partir del MTAS, INE.

Aunque los datos en valor absoluto reflejan que las sociedades laborales
tienen una aportacion a la economia menor que las cooperativas, es
destacable que en la provincia de Huesca, el peso relativo de sociedades
laborales (en trabajadores como en el valor afiadido que aportan) esta por
encima de la media aragonesa, pero también del conjunto nacional. Las
sociedades laborales son pues una figura representativa en la economia
altoaragonesa.

7 Este dato esta estimado asumiendo una productividad por trabajador similar a la aragonesa.
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en la provincia de Huesca

Por ultimo, y si se suman los trabajadores de las sociedades cooperativas y

los de sociedades laborales, el MTAS establece unos ratios de poblacion

ocupada de economia social (solo en estas dos formas juridicas) en cada

Com.Auténoma.

COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA
ARAGON

ASTURIAS

BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
CATALUNA

COM. VALENCIANA
EXTREMADURA
GALICIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

RIOJA (LA)

CEUTA y MELILLA

Calculando estos mismos datos para la provincia de Huesca:

POBL. OCUPADA
ECON. SOCIAL

442.874

90.016
11.289
6.984
3.922
9.404
2.847
23.565
16.428
53.193
64.564
9.901
13.882
28,027
26.370
9.654
69.501
223
1.096

POBL. OCUPADA
EPA

20.476.900

3.220.900
616.400
437.600
455.000
911.500
263.500
851.800

1.081.100

3.547.300

2.249.100
410400

1.196.100

3.073.800
635.800
290.600
998.600
148.800

48.600

ECON.SOC/EPA
(EN TANTO POR MIL)

21,6

27,9
18,3
16,0

79
10,3
10,8
277
15,2
15,0
287
241
11,6

9,1
41,5
332
69,6
15,0
22,6

POBL. OCUPADA
ECON. SOCIAL

POBL. OCUPADA
EPA

ECON. SOC./EPA
(EN TANTO POR MIL)

Huesca

2.062

97.230

21,21

Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, y agregando el valor afiadido de estas dos figuras de economia

social, el porcentaje que representan respecto a su economia:

ESPANA

ARAGON HUESCA

economia)

laborales) a la economia

Aportacion de la economia social (cooperativas y so

(VAB coop. y soc. laborales sobre el VAB total de c

C.

1,19%
ada

1,15% 1,37%

Fuente: elaboracién propia

Como resumen de estas formas juridicas, se puede constatar que la

importancia de la economia social (cooperativas y especialmente soc.

laborales) en la provincia de Huesca tiene una aportacion de trabajadores
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

similar al conjunto nacional (a pesar de que existen muchas Comunidades
Auténomas como Andalucia, Pais Vasco, especializadas en estas formas
juridicas) y con una aportacion relativa a su economia superior a lo aportado

en la economia aragonesa y nacional.
Mutualidades de prevision social

Las mutualidades de prevision social han tenido su méaximo desarrollo en la
Comunidad Auténoma vasca. Este sistema de complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social no ha tenido un desarrollo efectivo en
Aragon, ya que se ha empleado mayoritariamente el sistema complementario
de planes de pensiones. La diferente tradicibn y legislacion de las
comunidades auténomas®® ha implicado la existencia de estas mutualidades

en el Pais Vasco y Catalufia, pero con escasa implantacién en el resto.

Estructura territorial
La Confederacion Espaiiola de Mutualidades cuenta con un total de 410 mutualidades miembros,

44 de ellas estan asociadas directamente a la Confederacian, siguiendo el resto el siguiente reparto territorial:

Registro Competencial I\IIECII'ESE‘;::
Comunidad Autdnoma de Catalufia 75
Cormunidad Auténoma del Pals Wasco z05
Comunidad Autdnoma Valenciana 15
Comunidad Autdnoma de Andalucia 27
Cormunidad Auténoma de Madrid 24
Comunidad Autdnoma de Galicia 3
Resto de Comunidades Autdnomas
Direccidn General de Seguros v Fondos de Pensiones 52
Datos del Sector - afio 2007
Ingresos por primas 2.479.29 millones de euros
Total activo 27.769.512 millones de euros
Mimero de Mutualistas: 3.400.000,-

Fuente: www.cneps.es

Las mutualidades representan aproximadamente una cuarta parte del tamafio
respecto al sistema de planes de pensiones. Algunas de las mutualidades de
caracter nacional, y con sede social en Madrid, tienen diferentes sedes en
Aragoén y la provincia de Huesca. Es destacable el nUmero de mutualistas y el
valor de primas aportado. En Aragdn no habria un nimero significativo de
trabajadores y se reflejarian unas aportaciones inferiores a la media nacional,
puesto que este sistema no ha sido legislado y desarrollado como en ciertas

Comunidades Autébnomas.

'8 Existen Comunidades Auténomas que han ejercido la competencia legislativa plena como Pais Vasco,

Catalufa, Madrid, Valencia, no siendo asi en la Comunidad Autbnoma aragonesa.

Caja Espaiia Srv) m

I U N D LS Al
(=111 snmul FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON



Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (C.E.E.)

Los centros especiales de empleo tienen como hemos visto una regulacion

especifica a nivel nacional y en la administracion aragonesa.

En ambos casos se persigue el objetivo basico de la insercién sociolaboral de

las personas con discapacidad de cualquier tipo.

Cada vez en mas medida, los centros especiales de empleo estdn operando
en el mercado de la empresa normalizada en condiciones de competitividad
puesto que se ha profesionalizado la gerencia de los mismos y se han
incluido criterios empresariales a la gestiéon de los mismos. No obstante, el
apoyo al empleo de las personas con discapacidad debe al menos,

mantenerse, por parte de las administraciones publicas.

Existen diferentes herramientas de subvencion y apoyo publico en las

siguientes lineas:

12, Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo a través de
la creaciéon de nuevos centros o de la ampliacion de las plantillas de los ya
existentes

22 Para ayudar al mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por

discapacitados en los centros

32, Para contratacion de personal de apoyo en los centros con discapacitados

psiquicos o enfermos mentales.
42, Para el transito de trabajadores del Centro Especial a la empresa ordinaria

Ademas de la obligacién legal que existe en las empresas de mas de 50
trabajadores de aplicar la cuota de reserva, es decir, contratar un 2 % de
personas con discapacidad sobre el total de la plantilla, y dado el dificil
cumplimiento que tiene en algunos casos, se plantean las medidas

alternativas'®, que es una linea de trabajo de los C.E.E. en constante

' Se implementan cuando los empresarios no puedan hacer frente a la obligacion del cumplimiento de la
cuota de reserva, por la imposibilidad de que los servicios de empleo publicos o las agencias de colocacion
puedan atender la oferta de empleo, podran optar por alguna de las siguientes medidas alternativas:
- Realizacién de un contrato mercantil o civil con un Centro de Empleo (CEE) o con un trabajador
autéonomo discapacitado para suministro de bienes necesarios de la empresa.
- Realizacién de un contrato con un CEE o con un trabajador autbonomo discapacitado para la
prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.
- El importe anual de estos contratos sera, al menos, 3 veces el salario minimo interprofesional
anual por cada trabajador minusvalido dejado de contratar.
- Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario, a
fundaciones y asociaciones que desarrollen actividades de insercion laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad. El importe anual de esta donacion sera, al menos, 1,5
veces el salario minimo interprofesional anual por cada trabajador minusvalido dejado de
contratar Las empresas que utilicen esta medida deberan comunicarlo al servicio publico de
empleo antes de su aplicacion.

Caja Espaiia Srv) m

I U N D LS Al

(=L LT} SI:K:NI FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON



Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

crecimiento, ya que los centros especiales de empleo estdn aumentando sus

ramas de actividad productiva y de servicios.

En Aragon, existen, segun datos del Directorio del INAEM, existen 58 C.E.E.

repartidos de la siguiente forma:

10 centros en la provincia de Huesca

30 centros en Zaragoza capital

13 centros en Zaragoza provincia

5 centros en Teruel

Los centros en Huesca son:

"INTEGRACION LABORAL ARCADIA, S.L."

Actividad JARDINERIA, LAVANDERIA Y TEXTIL
"SAN JORGE" - (ATADES)

Actividad LIMPIEZA, JARDINERIA, VIVERISMO
"ADOINTEGRA, S.L."

Actividad OPERADORES DE TELEFONOS / CONTROL DE PARKING
"SERVIDOWN, S.L." (GRANJA ESCUELA "LA SABINA")

Actividad JARDINERIA
"JARDINERIA DEL VALLE DE BENASQUE, S.L."

Actividad JARDINERIA
"SOMONTANO SOCIAL, S.L."

Actividad CORTE DE PIEDRA Y HORTICULTURA

"BARBASTRO SOCIAL, LAVANDERIA Y LIMPIEZA, S.L."

Actividad LAVANDERIA Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS

"CENTRO DE DESCONTAMINACION Y TRATAMIENTO HUESCA, S.L."
Actividad RECICLAJE DE VEHICULOS Y SUS PIEZAS Y MATERIALES Y SU POSTERIOR VENTA
"LOGISTICA BOLSKAN-CORREAS, S.L."

Actividad LOGISTICA DE ALMACEN

"INSERTARE, S.L."

Actividad LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ESPACIOS ABIERTOS

De los C.E.E. de la provincia de Huesca podriamos destacar:

- Hay un reparto provincial importante, puesto que aunque 6 de
ellos tendrian sede en Huesca capital, algunos de estos realizan

Servicios en otras comarcas.

. I i |
Caja Espafia SmY Em%

cnns soca | FUNDACION PARA EL DESARROLLO
ERAEENGMIES o K5 AR



Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

- Siete de los centros estan integrados en CADIS Huesca (Coordinadora
de Asociaciones de Discapacidad de la provincia de Huesca) por lo que
existe un valor afiadido de coordinacion en la provincia de Huesca muy
diferenciador respecto a otras provincias aragonesas y en el resto de
Espafia. Un ejemplo de coordinacion es el catdlogo de productos y

servicios ofrecidos en el portal www.capaces.org (Cadis Huesca,

Fundesa, CAl) donde se ofrece un catdlogo de productos y servicios de

todos estos centros.

- Al ser empresas que operan de forma rentable (en el sentido que
pueden continuar su actividad) existe bastante estabilidad en el empleo

de estos centros y en crecimiento progresivo.

Una de las experiencias que se considera mas interesantes es la
colaboracién con empresas privadas, como es el caso del Centro Logistico
Bolskan-Correas S.L. Es un claro ejemplo de Responsabilidad Social
Empresarial, y apuntamos que podria ser la linea de trabajo del resto de
centros. Es decir, deben buscar la colaboracion privada aprovechando la
concienciacion que se esta realizando en el campo de la Responsabilidad

Social Corporativa 0 Empresarial.

En la provincia de Zaragoza, los C.E.E. estan operando en sector de servicios
a empresas industriales —manipulados, verificacion de procesos productivos,

etc.-, de nuevas tecnologias, ademas de los habituales (jardineria, limpieza).

De esta forma los sectores de nueva implantacion que se consideran

interesantes para el futuro son:
- Servicios a empresas industriales
- Nuevas tecnologias

- Medio Ambiente (recientemente se ha creado un nuevo centro

en Huesca para la recogida de aceites).

- Busqueda de acuerdos de colaboracién con la empresa
privada a través de su linea de Responsabilidad Social

Corporativa.

Para la medicion de la aportacion de los C.E.E., y dado que no existen datos
particulares de los mismos, podriamos medirlo primeramente en nimero de
centros y posteriomente se podria medir el grado de paro y ocupacién de las

personas con discapacidad en la provincia de Huesca, ya que al no haber
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

empresas de insercion en la provincia de Huesca, la principal fuente de

empleo de personas con discapacidad son los C.E.E.

Es importante recalcar en la provincia de Huesca y segun el estudio
“Discapacidad y empleo” del INAEM — 2006, existen 12.871 personas con
discapacidad, de las cuales, 5.562 estarian en edad laboral (16-64). De esta
forma, el total de personas con discapacidad en la provincia supone
aproximadamente un 6 % de la poblacion, y un 6 % de personas con

discapacidad en edad laboral sobre la poblacion activa.

Los datos generales del paro registrado en personas con discapacidad a final

del 2007 son los siguientes:

1.2.1. Por genero vy provincia

Huesca Teruel Zaragoza Arazon
Hombres (] 45 3=l 451
Mujeres 3 L 420 524
Total 125 81 769 075

1.3.1. Por tipe de discapacidad

T Ly
Frsica 581 59,450
Priquica 1= 2544
Semcorial 137 14,03
Otras' B 0,52
Taital ¥7a 1040

Fuente: INAEM - informe trimestral de discapacidad y empleo

Aunque la evolucion en 2007 fue positiva en la provincia de Huesca, la
evolucién en el 2008 es negativa puesto que ha aumentado el paro registrado
en Aragoén y la provincia de Huesca de personas con discapacidad. Los datos
del tercer trimestre de 2008, registran un paro registrado de 1.081 personas
en Aragon, de las cuales 149 estarian en la provincia de Huesca.

Fundamentalmente, este paro se concentra en el sector servicios.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Asi los datos concretos para los C.E.E. de Aragdén (los ultimos datos
correspondientes a 2008)

3.1. Distribucion de las plantillas

3.1.1. Por ambito territorial. 2° Trimestre 2008

ARAGON HUESCA TERUEL ZARAGOZA
T e 1.858 293 43 1.522
% A trimestre 0,02 5.78 -21.82 0.86
anterior
% A trimesire 6.11 17,20 -34 85 6.06

ano anterior

3.1.2. Trahajadores en CEE por provincia v tipo de empleados.

CEE LU 2] I;E::;;;:ﬂ;;iss dieca?agi{:ados
Huesca 10 293 257 87.71
Teruel 5 43 29 67.44
Zaragoza 46 1.522 1.375 90,34
Aragon 61 1.858 1.661 89.40

3.1.3. Media de trabajadores en CEE por provincia y tipo de empleados.

Plantilla total Trabajadores discapacitados
Huesca 29 26
Teruel 9 5]
Zaragoza 33 30
Aragon 30 27

Fuente: INAEM — informe trimestral de discapacidad y empleo

Como vemos en la provincia de Huesca, los C.E.E. tienen un tamafio medio
similar al de Zaragoza y aportan 293 trabajadores, 257 de los cuales son

personas con discapacidad.

Ademas un alto porcentaje de contrataciones, son de caracter indefinido:
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

3.3.1. Por provincia v género

Huesca Teruel Zaragoza Aragon
H M H M H M H M

Indefinidos a0 60 21 5 439 282 550 347
Temporales 59 45 A 1 397 256 458 305
Total 149 108 23 ] 836 538 1.008 652

Fuente: INAEM — informe trimestral de discapacidad y empleo

Las politicas activas del INAEM estan sélidamente implantadas en lo que
respecta a la economia social. Como vemos en el gréafico, los tipos de
sociedades que estamos analizando, cuentan con programas especificos
(Programa Arinser para las Empresas de Insercion, Programa de los C.E.E.,
Programa de Cooperativas y Soc. Laborales) y existen otros programas
complementarios como el Programa INTRO (que trata la insercibn en
empresa ordinaria de personas con discapacidad), o las medidas de empleo
autbnomo y contratacion estable que tienen en cuenta el criterio de

discapacidad.

SERVIO DE
PROMOCON DE
EMPLEO

¥ ¥ ¥ L .

EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

Las EMPRESAS DE INSERCION LABORAL (EIL) nacen con el fin de luchar
contra la pobreza y la exclusién social y son empresas que, realizando un
trabajo productivo y participando regularmente en las operaciones del
mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios,
tienen como fin primordial de su objeto social la integracion socioprofesional
de personas en situacion o amenaza de exclusion social y excluidas, por
tanto, de los circuitos tradicionales del empleo, proporcionandoles un trabajo
remunerado y la formacién y el acompafiamiento necesarios para mejorar sus

condiciones de ocupabilidad y facilitar su acceso al mercado laboral ordinario.

. I i |
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Frente a la marginacion, las carencias familiares, el desarraigo cultural, las
graves deficiencias educativas, la desmotivacion personal o la falta de habitos
sociales o laborales, las E.l.L. proporcionan a los méas desfavorecidos la
oportunidad de entrar en el sistema socio-econémico a través de un empleo.

Las empresas de insercién en Espafia , segun los datos aportados por el

estudio de la fundacién Un Sol Mon son los siguientes

Distribucién de El por comunidades auténomas!!

Proporcionalmente a su tamafio, Aragbn vemos que cuenta con una

importante representatividad de este tipo de empresas.

Es importante sefialar que las empresas de insercién facilitan un itinerario de
insercién ?° que consiste en un plan de trabajo personalizado que establece
un camino planificado hacia la consecucion de la integracion en el mercado
laboral ordinario. La permanencia de estas personas en las empresas de
insercidén es temporal, ya que no se pretende crear puestos indefinidos sino
formar y capacitar a las personas para poder encontrar un puesto de trabajo

por si mismas

Segun los criterios establecidos en el Instituto Aragonés de Empleo, pueden
ser trabajadores en proceso de insercibn en una Empresa de Insercion

0 |tinerario de insercion definido segiin CEPES
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Laboral los pertenecientes a alguno de los denominados colectivos de dificil

insercion:
. Personas con disfunciones intelectuales limite.
. Personas con enfermedades mentales y discapacitados psiquicos, con

un grado de minusvalia igual o superior a 33%. Discapacitados fisicos o

sensoriales, don un grado de minusvalia igual o superior a 33%.

. Miembros de minorias étnicas.
. Inmigrantes en posesion de permiso o autorizacion de trabajo.
. Internos de centros penitenciarios cuya situacion les permita acceder a

un empleo, y ex-internos desempleados durante el primer afio de libertad

definitiva.

. Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo en proceso de

rehabilitacion. Ex-toxicbmanos que no se hallen en situacién de Incapacidad

Temporal.

. Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion.

. Transeuntes.

. Menores de 30 afios en situacion de conflicto social procedentes de

centros de menores.

. Jévenes procedentes de programas de garantia social.

. Emigrantes espafioles retornados con graves necesidades personales
o familiares.

. Personas que tengan a su cargo una familia monoparental.

. Mujeres victimas de malos tratos procedentes de casas de acogida o

programas de proteccion. Personas desempleadas mayores de 50 afios que
hubiesen permanecido inscritas de forma ininterrumpida como demandantes
de empleo en una Oficina del Servicio Publico de Empleo durante, al menos,

12 meses.

. Cualquier persona que lo solicite y que, a criterio de los Servicios
Sociales de la Administracién Autonoma o Local y del Instituto Aragonés de

Empleo, requiera su inclusién en un proceso de insercion a través de una EIL.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

En el caso aragoneés, las empresas de insercion laboral solo existen como tal
en la provincia de Zaragoza. Esta constituida la Asociacion Aragonesa de

Empresas de Insercion (AREI):

2 Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercidn ARE - Microsoft Internet Explorer

archiva  Edicidn ~ Ver  Favoritos  Herramientas  Avuda

@Atrés = -\‘{) @ @ i:] /‘:j Eidsqueda *Favoritos @ E:‘:- “_ﬁ L2 \_.J 3
v|1r pd{.| leuscar 3 e
~|

Direccian é‘] hittpf v, areinet orgf

[ ]
OI’EI Asociacién Aragonesa
ulc de Empresas de Insercion “... otra forma de emprender
ks,
. inicio.  contacto  occesibilidad noficios  documentos  enlaces  ogendo
la entidod

misian - visian Una experiencia empresari_all .
para la transformacidn social
objetivos
AREI 25 una asociacidn ermpresarial sin dnimo de lucre que
agrups ¥ promueve 12 Empresss de Insercién Laboral
nuestros instolociones aragonesas, que proporcionan trabajo a personas que por su
situacién o riesgo de exdusién encuentran serias dificultades

empresas inser. loboral para conseguir empleo en empresas convendonales, -
N ... para que todos estemos "IN" ul
empresas de arei

actividades y proyectos

nuesiTas empresos

A Ajvica 8.L. A Emfatec S.L, A MTi 5L

A Arapack S.L A Mds Manos (Fundaddn) A Reinser 3.1

A Celtadiz Soc Coop. A Inserta 5L A TIEBEL Soc, Coop,
A Consolida Oliver 5.L # Mapiser 5L A Tranviaser 5L
documentos informacion

B} Memoria 2006 Bl Acuerdo Ayto Zaragoza

[l Memoria Anual 2005 Bl Acuerdo SMRU

B clatizulas Sociales B Convenio CAI-AREI

B Memoria Anual 2004 Bl convenio Microaréditas CAL

B Estatutos de la Asociacién [El clauzulas Gobierno de Aragén

B Convenia de Accién Social con &l Avta.

praximos eventos

Il Nueva sede de ARET

@ Listar B Internet

'4 Inicio

Los sectores en los que operan:

JARDINERIA, RECICLAJE, CONSTRUCCION, LIMPIEZAS Y
MANTENIMIENTOS,SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA A LA COMUNIDAD,
ACTIVIDADES INDUSTRIALES, CONFECCION SERVICIOS MULTIPLES
VARIOS

En el 2001, se catalogaban en Espafia 147 Empresas de Insercion de las
cuales 11 estaban en Aragon. Es una figura menos empleada que los C.E.E.,

pero que resulta complementaria e imprescindible a los mismos.

Las empresas de insercién, como hemos visto en los colectivos que incluyen,
trabajan con una serie de colectivos excluidos y por ello atienden a una

variedad mayor que los C.E.E.
Datos facilitados en la pagina web de AREI

Plantilla de trabajadores de las empresas de AREI
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Plantilla media: 273 personas

N° Trabajadores de insercién: 200 empleos (75 %)

Entidades atendidas: 41 entidades

Demandas empleo atendidas: 264 contrataciones

N° trabajadores incorporados al mercado ordinario: 50 trabajadores

Ratio de insercion: 25,00 %

Trabajadores de inserciéon por colectivos

Discapacitados (fisico, psiquico, sensorial): 11,58 %

Extoxicomanias y otras adicciones: 3,86 %

Inmigrantes: 30,50 %

Jovenes en situacion o riesgo de exclusién: 9,27 %

Minorias étnicas: 6,95 %

Mujeres (con diversa problematica): 15,44 %

Parados larga duracion: 7,72 %

Perceptores Ingreso Aragonés de insercion: 10,42 %

Transeuntes: 4,25 %

En la provincia de Huesca, no existe ninguna empresa de insercion. Hasta

ahora, los C.E.E., mas orientados hacia personas con discapacidad, han sido

una aportacion adecuada para la provincia. No obstante, se detecta que la

presencia de numerosos colectivos en riesgo de exclusion en la provincia

(inmigrantes, parados de larga duracion, mujeres con diversa problemética,

etc.) motivaria la realizacion y el fomento de este tipo de empresas, ya que

tienen una red de apoyo legislativo y de ayudas importante. Asi, se

recomiendan tres lineas de accién en cuanto a las empresas dei  nsercion

laboral en la provincia de Huesca:

1.

3.

Estudiar los colectivos que recoge la normativa y su impacto /

presencia en la provincia de Huesca

Motivar desde las redes sociales (asociaciones, fundaciones,
plataformas, etc.) y desde la propia administracién el nacimiento de

este tipo de empresas.

Ver la posibilidad de colaboracion con las empresas de insercion ya
existentes en la provincia de Zaragoza para que estudien posibles
lineas de trabajo o implantacion futura en la provincia de Huesca, ya

gque cuentan con una experiencia dilatada en el mercado.
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SUBSECTOR DE NO MERCADO

En cuanto al subsector de no mercado pasaremos a estudiar las Asociaciones
y Fundaciones, como principales entidades que forman parte de la Economia

Social.

El trabajo que se realizard en ambos casos, serd desagregar los ambitos de
actuacion de asociaciones y fundaciones para poder estimar el nimero de las

mismas que forman parte de la economia social.
Asociaciones

En cuanto a las Asociaciones, a nivel nacional, existe un entramado

asociativo que cuenta con mas de 11millones de personas.

Realizamos un andlisis sectorial del Registro autonémico de Aragén en
cuanto a las Asociaciones registradas en la provincia de Huesca. En este
analisis puede haber un desfase por el tema de registro, pero es para

nosotros el mas fiable.

Asociaciones relacionas con EC.Social OfrasAsociaci ones

Agropecuarias 32 | Antiguos Alumnos 10
APAS 139 | Artisticas 45
Asistenciales 61 | Casas regionales 3
Benéficas 2 | Coleccionistas vy aficion 4
Cientifico - técnicas 11 | Deportivas 21
Comercio 3 | Ecologistas 22
Consumidores y usuarios 7 | Filatélicas 1
Cultura 332 | Filoséficas

Defensa de intereses 70 | Folclore 60
Derechos Humanos 6 | Gastronémicas 11
Estudiantes 10 | Literarias 2
Formativas 15 | Medios de comunicacion 6
Informaticas 1 [ Musicales 108
Investigacion 5 | Naturaleza 16
Jovenes y nifios 17 | Pefas 36
Juveniles 62 | Pefias equipos deportivos 27
Médicas 2 | Politicas 1
Minusvalidos 1 | Recreativas 163
Mujeres 83 | Taurinas 5
Otros paises 24 | TOTAL 545
Pedagdgicas 6

Profesionales 26

Religiosas 5

Sociales 17

3?2 edad 64

Toxicomania 1

Turismo 20

Vecinos Barrios 212

Voluntariado 9

TOTAL 1243

Nota: estudiantes y voluntariado (dato estimado)
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

En primer lugar, podemos decir que este listado puede ser bastante fiable
puesto que el numero total de Asociaciones y otras forma juridicas en el
registro del Directorio Central de Empresas del INE es de 2.155, por lo que si
en total estan registradas 1.788 puede existir ese pequefio desfase por las no
registradas y otros registros que contempla el INE en ese apartado (UTE,

etc.).
En Huesca capital, se concentran un total de 487 asociaciones.

En la primera columna se detallan aquellas asociaciones claramente
relacionadas con la economia social, pero aquellas con potencialidad de
relacionarse o establecer determinados servicios a personas, sociales 0 a
determinados colectivos. En cualquier caso, y aunque se minimizara el listado
(por ejemplo en las Asoc. culturales, incorporando solo aquellas que
participan en la economia social con verdaderos servicios) podriamos estar
hablando de aproximadamente 1.000 ASOCIACIONES en la provincia de

Huesca en el ambito de la economia social.

Si realizamos la misma ponderacion para los datos nacionales del DIRCE:

ASOCIACIONES Datos DIRCE Asociaciones en | Asociaciones en | Ratio de Asociaciones
. registro economia social de economia social por
Asoc. y otros tipos
cada mil habitantes
NACIONAL 158.730 131.698 73.657 1,6
' (estimado) (estimado)
HUESCA 2.155 1.788 1.000 45

Este Ultimo ratio calculado, y a pesar de ser un calculo no exacto, refleja el
importante entramado asociativo de la provincia de Huesca en lo que se
refiere el tejido asociativo orientado a la economia social, es decir, a

necesidades sociales y a servicios a personas.

FUNDACIONES

Como se ha comentado en la delimitacion conceptual, en las fundaciones
ocurriria algo similar que en las asociaciones, es decir, podrian existir algunas

fundaciones que no formaran parte por sus fines del entramado de economia

social.
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Analisis de las organizaciones de economia social

en la provincia de Huesca

Sin embargo, los diversos andlisis que se realizan de economia social optan

por incluir a las fundaciones, ya que mayoritariamente estan directa o

indirectamente relacionadas con la economia social.

FUNDACIONES
ALTOARAGONESAS
INSCRITAS EN EL REGISTRO

Accion social (mayores,
infancia, integracion,
discapacidad)

Culturales, patrimonio artistico

Investigacion,cientifica,
médica

Deportivas

Desarrollo local, regional

Medio Ambiente

Formativas

Total

OTRAS FUNDACIONES
HISTORICAS adaptadas a la
ley

Si comparamos esta distribucion con estudios previos realizados en otras

CC.AA. como en Asturias, vemos que la distribucién es muy similar, si bien en

la provincia de Huesca tienen mas peso el sector de accién social que el

cultural.

TIPO DE PROTECTORADO

Fundaciones culturales

Fundaciones asistenciales

Fundaciones educativas

Fundaciones sanitarias

Fundaciones investigadoras-tecnoldgicas
Fundaciones medioambientales
Fundaciones deportivas

Fundaciones laborales

NUMERO DE FUNDACIONES

En Aragon esté previsto realizar un estudio detallado del sector fundacional (a

través del Consejo Autondmico de Fundaciones de Aragon), que dara los

datospormenorizados del sector en Aragon.

Si observamos los datos de la provincia

con los datos aproximados

nacionales en la provincia de Huesca, existe un numero de Fundaciones algo

por encima de la media nacional (en lo que respecta al ratio por habitantes).
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

6. SECTORES DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL EN LA PROVINCIA DE HUES CA

Los sectores que actla la economia social son muy variados si bien un alto
porcentaje de sus actividades la englobariamos en el sector servicios. Las
empresas 0 entidades que no estdn situadas en el sector servicios
corresponderian fundamentalmente a cooperativas y sociedades laborales
que operan en el sector agricola (cooperativas) y en los sectores de la

industria y la construccion.

La labor social y de servicio comunitario de las entidades no lucrativas
engloba diferentes actividades como la asistencia socio-sanitaria, la atencién
a la infancia y a la tercera edad, la educacion y la cultura, la investigacion y el
desarrollo de los aspectos sociales en general que ha sido detallada en

anteriores apartados.

Adjuntamos los principales datos sectoriales de las organizaciones de
mercado (cooperativas y soc.laborales), C.E.E.. Los sectores de las

Empresas de Insercion estan detallados anteriormente.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

SECTORES EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Se realiza el célculo por sectores segun datos de 2 005 a escala nacional

Agricultura Industria Construccion Servicios
COOPERATIVAS 3.961 5.269 3.514 14.538
SOC. LABORALES 321 4.265 5.546 15.535

Fuente: MTAS

COOPERATIVAS-SECTORES (2005)

Agricultura
15%
Industria
Senvicios 19%
53%
Construcc.
13%

SOC.LABORALES - SECTORES (2005)

Agricultura  |ndustria
1% 17%

Construcc.
22%

Senicios
60%
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

SECTORES EN COOPERATIVAS

A5.BIS SOCIEDADES COOPERATIVAS.NUMERO DE TRABAJADORES TOTAL Y REGIMEN DE
AUTONOMOS SEGUN DIVISION DE ACTIVIDAD,POR COMUNIDAD AUTONOMA Y

PROVINCIA.
Division de actividad (CNAE93) 31/12/2007
Com. Auténoma AB c D E F GH | J K M,N,0
y Provincia T
otal Auton Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton. Total Auton.
TOTAL 38.706 979 185 59 70.653 32.392 277 29 22,337 9.008 84.919 15.348 11.943 6.098 20.746 1.582 16.192 4.854 51.584 6.376
ANDALUCIA 11.625 132 24 6 11.785 2.522 50 14 5378 1.384 15190 1.436 1.953 439 5.064 29 2903 711 7.010 777
ALMERIA 1.595 33 2 2 657 207 6 6 453 125  6.039 246 146 25 1438 4 381 67 478 88
CADIZ 768 9 0 0 870 83 6 0 485 79 847 103 341 54 215 2 208 26 630 35
CORDOBA 1.546 15 4 0 2207 358 32 4 699 214 780 159 192 18 322 1 207 61 992 79
GRANADA 574 20 6 0 778 165 0 0 640 253 2441 159 139 22 929 7 478 98 922 145
HUELVA 3.092 8 8 0 381 26 1 0 537 108 673 85 180 39 303 0 144 21 384 55
JAEN 528 10 0 0 2953 487 0 0 830 237  1.318 196 214 54 510 6 214 125 500 88
MALAGA 308 12 4 4 1732 680 4 4 613 154 1.382 265 188 107 789 6 583 181 893 13
SEVILLA 3.214 25 0 0 2207 516 1 0 1121 214 1710 223 553 120 558 3 688 132 2211 174
ARAGON 595 36 10 8 2133 1.057 14 0 653 238 2.017 70 397 199 1.238 2 324 81 808 106
HUESCA 62 2 0 0 276 150 14 0 72 9 270 12 34 0 298 0 21 13 93 22
TERUEL 90 6 10 8 220 36 0 0 62 9 114 6 20 10 177 0 8 2 17 6
ZARAGOZA 443 28 0 0 18637 871 0 0 519 220 1.633 52 343 189 763 2 295 66 698 78
ASTURIAS 281 65 0 0 515 97 2 0 139 49 885 24 306 102 461 5 194 15 656 15
ASTURIAS 281 65 0 0 515 97 2 0 139 49 885 24 306 102 461 5 194 15 656 15
BALEARES 48 2 0 0 108 21 0 0 72 34 1.007 36 162 90 137 0 163 26 1131 198
BALEARES 48 2 0 0 108 21 0 0 72 34 1.007 36 162 90 137 0 163 26 1131 198
CANARIAS 618 4 3 3 720 12 0 0 208 28 1.992 44 488 134 632 0 792 22 966 153
LAS PALMAS 182 0 3 3 465 1 0 0 113 13 614 25 205 20 284 0 146 15 236 13
STA.CRUZ DE TENERIFE 436 4 0 0 255 " 0 0 95 15 1.378 19 283 14 348 0 646 7 730 140
CANTABRIA 16 1 8 8 233 40 0 0 59 35 432 20 22 0 37 0 182 10 354 7
CANTABRIA 16 1 8 8 233 40 0 0 59 35 432 20 22 0 37 0 182 10 354 7
CASTILLA LA MANCHA 1.546 70 17 6 4597 1.023 6 0 1.349 394 2052 254 378 178  1.671 0 427 73 1.248 198
ALBACETE 577 19 13 3 823 188 0 0 563 209 967 107 126 65 331 0 13 18 289 21
CIUDAD REAL 191 25 0 0 1234 305 0 0 236 17 443 24 68 17 401 0 167 15 369 26
CUENCA 633 5 0 0 732 62 0 0 241 86 225 24 101 63 238 0 55 12 109 24
GUADALAJARA 60 3 0 0 41 21 6 0 62 0 13 8 3 2 45 0 6 1 19 1
TOLEDO 85 18 4 3 1767 447 0 0 247 82 404 91 80 31 656 0 86 27 462 126
CASTILLAY LEON 1.586 130 15 2 3719 1115 0 0 764 233 2948 133 204 63 1.153 1 291 74 867 55
AVILA 81 4 12 1 64 20 0 0 34 10 88 1 10 0 30 0 25 13 161 0
BURGOS 256 2 0 0 642 275 0 0 192 7 468 18 9 5 176 0 " 1 52 0
LEON 134 23 0 0 404 198 0 0 159 35 559 23 25 [ 51 0 50 12 94 7
PALENCIA 285 37 0 0 313 219 0 0 14 8 215 18 30 26 43 0 56 8 23 1
SALAMANCA 259 18 2 0 441 57 0 0 208 52 697 52 28 12 189 1 54 18 190 8
SEGOVIA 210 6 0 0 173 25 0 0 1 1 119 3 16 1 75 0 4 0 51
SORIA 53 12 1 1 479 157 0 0 35 31 22 2 6 2 165 0 12 0 1" 0
VALLADOLID 129 17 0 0 897 141 0 0 91 20 581 12 55 17 232 0 66 16 266 8
ZAMORA 179 1" 0 0 306 23 0 [ 30 5 199 4 25 0 192 0 13 6 19 3
CATALUNA 1.490 116 5 5 7.959 3.689 17 2 3993 2172 9780 1.551 2718 1.985 884 73 3139 883 12.374 1.149
BARCELONA 3 20 1 1 4710 2553 16 1 2336 1279 6785 1.094 2339 1699 692 52 2761 695 10.083 816
GERONA 47 9 0 0 979 591 0 0 144 64 454 73 54 38 20 7 il 51 1.152 167
LERIDA 361 65 1 1 1.086 336 0 0 706 422 141 158 57 19 87 7 95 52 374 70
TARRAGONA 741 22 3 3 1184 209 1 1 807 407 1.130 226 268 229 85 7 212 85 765 96
COM. VALENCIANA 13.336 188 2 2 4755 2.094 148 1 2490 1.203 20.568 1.422 2441 1.713 4.156 22 2535 562  3.651 743
ALICANTE 1.548 22 1 1 824 354 47 1 1.079 718 3.829 928 596 426 920 16 746 179 647 175
CASTELLON 4.155 1" 0 0 474 80 30 0 86 39 4.650 43 456 377 831 1 164 44 31 53
VALENCIA 7.633 155 1 1 3.457 1.660 ul 0 1325 446 12.089 451 1.389 910 2.405 5 1625 339 2693 515
EXTREMADURA 864 23 54 12 1.568 206 3 0 1.025 173 1.826 95 151 31 458 0 129 28 1.028 98
BADAJOZ 766 17 54 12 1.058 132 3 0 730 147 1.106 73 85 17 414 0 101 24 467 53
CACERES 98 6 0 0 510 74 0 0 295 26 720 22 66 14 44 0 28 4 561 45
GALICIA 864 8 20 6 2470 683 5 0 669 267 1.728 148 430 49 141 1 301 72 1.662 107
LA CORUNA 154 1 0 0 712 191 0 0 223 43 782 64 87 4 22 0 110 36 567 58
LUGO 145 3 5 0 362 146 0 0 27 14 279 31 41 0 97 0 1" 1 128 10
ORENSE 487 4 1 1 822 195 0 0 174 167 142 23 7 3 15 0 120 17 329 5
PONTEVEDRA 78 0 14 5 574 151 5 0 245 43 525 30 295 34 7 1 60 18 638 34
MADRID 407 10 0 0 1.129 316 8 0 450 65 3.213 94 608 118 469 3 1.050 121 7.618 898
MADRID 407 10 0 0 1129 316 8 0 450 65 3213 94 608 118 469 3 1.050 121 7618 898
MURCIA 4.747 159 27 1 2049 526 13 3 2608 876 4.414 794 721 445 930 25 788 320 2511 576
MURCIA 4.747 159 27 1 2049 526 13 3 2608 876 4414 794 721 445 930 25 788 320 2511 576
NAVARRA 426 2 0 0 1.553 453 0 0 700 669 1.019 57 168 112 635 0 93 19 999 9
NAVARRA 426 2 0 0 1553 453 0 0 700 669 1.019 57 168 12 635 0 93 19 999 9
PAIS VASCO 206 29 0 0 24.586 18.302 1 9 1.399 887 15.489 9.147 716 422 2511 1.418 2791 1.833 8.330 1.246
ALAVA 75 18 0 0 1361 790 0 0 334 204 738 51 38 13 477 2 169 44 875 34
GUIPUZCOA 42 3 0 0 17.622 14.021 " 9 662 501 3.343 420 454 326 1.602 1413 1.961 1476 3.796 903
VIZCAYA 89 8 0 0 5603 3491 0 0 403 182 11.408 8.676 224 83 432 3 661 313 3.659 309
RIOJA (LA) 37 4 0 0 734 236 0 0 334 301 318 20 4 0 148 0 13 4 212 5
RIOJA (LA) 37 4 0 0 734 236 0 0 334 301 318 20 4 0 148 0 13 4 212 5
CEUTA 14 0 0 0 20 0 0 0 27 0 15 0 19 0 9 2 10 0 92 36
MELILLA 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 26 3 57 26 12 1 67 0 67 [

DIVISION DE ACTIVIDAD

AB  AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA G.H COMERCIO Y HOSTELERIA
e et TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

INDUSTRIAS MANUFACTURERA INTERMEDIACION FINANCIERA.

1
D J

E  PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, GAS Y AGUA K ACT.INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER, SERV.EMPRES.

B G icCIoN M,N,0 EDUCACION, ACT.SANITARIAS, VETERINARIAS Y SOCIALES

Fuente: MTAS.

En la provincia de Huesca, las actividades que sobresalen en el campo de las
cooperativas (en cuanto a trabajadores) son la industria manufacturera,

comercio-hosteleria, e intermediacion finaciera.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

SECTORES EN SOCIEDADADES LABORALES

B.5 SOCIEDADES LABORALES.NUMERO DE CENTROS DE COTIZACION Y SUS TRABAJADORES,
SEGUN DIVISION DE ACTIVIDAD, POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA.

Division de actividad (CNAE93) 31/12/2007
Com.Auténoma AB (o D E F G,H } J K M,N,O
y Provincia Centos  Trabg,  Centros  Trabaj.  Centros  Trabaj.  Cemtos  Trabg.  Centros  Traba,  Centros  Trabaj.  Cemtos  Trabgl.  Centos  Trabai  Centros  Trabaj,  Centos  Trabay
TOTAL 297 1.838 22 107 4.150 30.455 10 41 5.575 33.367 7.103 25.049 771 4.305 165 339 2.91415.166 1.87814.117
ANDALUCIA 108 868 11 58 1.059 5713 3 9 1.493 9.295 1.734 6162 179 741 34 68 622 2.401 476 3.719
ALMERIA 19 70 3 6 9 37 0 0 203 1139 224 790 22 90 4 8 69 242 73 296
CADIZ 8 59 1 5 120 844 1 7 163 1004 209 722 20 112 6 10 79 303 47 434
CORDOBA 7106 1 6 196 744 1 1 143 82 210 733 14 42 4 7 48 167 43 19
GRANADA 5 3 3 11 71 300 0 0 163 1043 147 503 20 72 3 10 65 223 40 335
HUELVA 38 361 2 25 74 354 0 0 187 1237 168 674 18 115 1 155 214 31 149
JAEN 7 62 1 5 13 655 0 0 121 81 170 677 18 53 37 51 181 45 219
MALAGA 11 8 0 0 13 532 0 0 275 1591 289 982 30 84 6 8 111 377 93 747
SEVILLA 13 87 0 0 231 1927 1 1 238 1608 317 1081 37 173 717 144 694 104 1343
ARAGON 15 27 0 0 137 68 0 0 156 894 245 749 26 145 9 13 90 209 70 287
HUESCA 5 7 0 0 235 8 0 0 37 263 5 150 2 9 1 113 63 10 34
TERUEL 5 11 0 0 13 5 0 ©0 20 77 15 47 5 1 2 3 8 3 7
ZARAGOZA 5 9 0 0 101 545 0 0 99 554 180 552 19 125 6 7 74 228 57 246
ASTURIAS 5 22 0 0 8 582 1 2 113 705 219 700 27 150 4 8 104 1.088 63 288
ASTURIAS 5 22 0 0 8 52 1 2 113 705 219 700 27 150 4 8 104 1088 63 288
BALEARES 4 s4 0 0 20 9 0 0 60 20 8 237 13 35 2 4 44 208 19 171
BALEARES 4 54 0 0 20 9 0 0O 60 200 8 237 13 35 2 4 44 208 19 A71
CANARIAS 8 38 0 0 50 269 0 0 134 783 285 935 22 84 5 13 125 473 98 390
LAS PALMAS 5 27 0 0 17 128 0 0 43 288 107 352 9 35 3 9 40 148 38 157
STACRUZDE TENERIFE 3 11 0 0 33 141 0 0 91 525 178 58 13 49 2 4 85 325 60 233
CANTABRIA 2 16 0 0 4 61 0 0 41 373 43 154 6 22 0 0 29 168 19 110
CANTABRIA 2 16 0 0 46 661 0 0 41 373 43 154 6 2 0 0 29 168 19 110
CASTILLA LAMANCHA 15 44 2 2 423 2593 1 2 627 3.968 675 2213 52 177 11 31 120 498 132 746
ALBACETE 4 12 1 190 561 1 2 146 892 175 555 12 69 2 5 32 179 33 104
CIUDAD REAL 5 20 0 0 118 737 0 0 216 1426 152 552 20 60 4 11 30 133 44 385
CUENCA 12 1 148 181 0 0 70 254 93 300 6 10 2 3 11 2 10 3
GUADALAJARA 2 4 0 0 14 146 0 0 31 280 37 9% 2 8 0 0 6 3 10 61
TOLEDO 3 6 0 0 153 98 0 0 164 1116 218 710 12 30 3 12 41 129 35 160
CASTILLA Y LEON 17 120 1 4 182 1012 0 0 278 1490 381 1266 45 155 14 28 106 432 79 374
AVILA o 0o o o 1 9 0 0 39 13 23 64 4 18 0 0 7 2 5 15
BURGOS o 0 0 0 32 203 0 0 19 74 49 18 6 19 2 5 11 34 5 39
LEON 2 4 1 4 34 178 0 0O 58 234 79 236 8 33 7 16 22 79 16 76
PALENCIA o 0 o0 o 9 6 0 0 21 118 28 101 2 6 1 2 5 13 6 22
SALAMANCA 2 9 0 0 35 144 0 0 41 284 64 200 7 30 1 2 13 91 7 39
SEGOVIA 6 73 0 0 10 72 0 0 4 19 9 28 0 o 0o o 1 103 7
SORIA 3 23 0o 0 9 3 0 0 11 8 20 70 0 0o 0 o 4 7 7 186
VALLADOLID 41 0 0 3 228 0 O 59 407 79 302 12 37 2 2 30 134 25 123
ZAMORA o 0o o0 o0 16 8 0 0 26 13 29 8 6 12 1 113 5 5 37
CATALURNA 13 91 1 1 375 2656 1 11 417 2198 642 2153 56 1.010 16 27 343 1.410 163 1.277
BARCELONA 6 73 1 1305 2221 1 11 282 1633 468 1623 44 933 10 16 281 1213 125 1066
GERONA 2 3 0 0 27 124 0 0 61 238 6 190 5 25 0 0 26 72 13 8
LERIDA 4 10 0 0 20 e 0 0 33 9o 5 167 2 12 2 4 20 61 17 62
TARRAGONA 1 5 0 0 23 213 0 0 41 230 5 173 5 40 4 7 16 64 8 63
COM. VALENCIANA 29 125 0 0 378 2804 0 0 610 3461 568 1.923 49 181 20 40 251 1170 123 778
ALICANTE 10 28 0 0 132 848 O 0 204 863 174 629 16 55 8 15 75 218 45 273
CASTELLON 5 1 0 0 39 240 0 O 54 448 67 259 4 13 4 9 27 8 17 66
VALENCIA 14 8 0 0 207 1716 0 0 352 2150 327 1035 29 113 8 16 149 867 61 439
EXTREMADURA 10 5 5 28 92 562 1 7 139 831 222 858 28 95 5 10 62 202 27 146
BADAJOZ 7 5 5 28 53 393 0 0 94 58 150 623 24 73 3 5 46 148 18 122
CACERES 3 5 0 0 39 169 1 7 45 246 72 235 4 22 2 16 54 9 24
GALICIA 16 52 2 14 196 1341 0 0 253 1.235 473 1432 28 105 4 4 166 649 127 760
LA CORUNA 0 0 0O 0 66 369 0 0 70 308 140 448 6 10 1 156 221 41 309
LUGO 6 19 0 0 25 116 0 0 47 218 8 248 8 20 0 0 21 52 21 218
ORENSE 3 8 2 14 27 170 0 0 36 133 66 179 2 4 3 3 21 68 18 58
PONTEVEDRA 7 25 0 0 78 686 0 0 100 576 183 557 12 62 O 0 68 308 47 175
MADRID 12 87 0 0 316 1.828 0 0 469 2786 730 2825 104 665 22 54 470 2.533 286 2.297
MADRID 12 87 0 0 316 1828 0 0 469 2786 730 2825 104 665 22 54 470 2533 286 2297
MURCIA 26 183 0 0 248 1581 2 3 445 2684 389 1490 41 142 11 20 137 766 78 693
MURCIA 26 183 0 0 248 1581 2 3 445 2684 389 1490 41 142 11 20 137 766 78 693
NAVARRA 6 16 0 0 119 1.393 0 0 142 1286 140 705 21 106 2 2 77 321 35 232
NAVARRA 6 16 0 0 119 133 0 0 142 1286 140 705 21 106 2 2 77 321 35 232
PAIS VASCO M1 39 0 0 398 6465 1 7 183 1.033 236 1093 70 474 6 17 154 2498 79 1.836
ALAVA 2 3 0 0 48 98 1 7 24 134 36 151 9 31 0 0 2 18 9 5
GUIPUZCOA 4 19 0 0 170 2594 0 O 46 237 8 404 20 172 2 4 38 409 22 1199
VIZCAYA 5 17 0 0 180 2918 0 0 113 662 115 538 32 271 4 13 95 1956 48 585
RIOJA (LA) 0 o o 0 22 212 0 0 13 52 28 94 3 16 0 0 12 48 3 9
RIOJA (LA) o 0 0o 0 22 22 0 0 13 5 28 9 3 16 0 0 12 48 3 9
CEUTA 0 o o o 1 2 0o o 2 3 7 5 0 o o o 1 10 0
MELILLA 0 0o o o0 0 o 0o o o 0 5 10 1 2 0 o0 1 101 4
DIVISION DE ACTIVIDAD

AB AGRICULTURA,GANADERIA,CAZA, SILVICULTURA Y PESCA G,H COMERCIO Y HOSTELERIA

c INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 TRANSPORTE,ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS J INTERMEDIACION FINANCIERA

E PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA,GAS Y AGUA K ACTIV. INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER, SERV. EMPRESARIALES

F CONSTRUCCION M,N,O EDUCACION,ACTIVIDADES SANITARIAS,VETERINARIAS Y SOCIALES

Fuente: MTAS

En la provincia de Huesca, las sociedades laborales destacan en la actividad
de industrias manufactureras, construccion y comercio-hosteleria. Es en el
sector de la construccion donde precisamente corresponde un mayor numero

de trabajadores.
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Analisis de las organizaciones de economia social

en la provincia de Huesca

SECTORES EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

La distribucion de la actividad de los C.E.E. en Aragon es la que sigue:

3.4.1. Por sector de actividad economica

13

OAgricola M Industrial

O Servicios

3.4.2. CEE por provincia y actividad econémica

66

71

74
80

90
91
93

Actividad economica Huesca Teruel Zaragoza Total
Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los 4 5 7 13
servicios relacionados con las mismas
Industria de la confeccion y de la peleteria 0 0 1 1
Edici6n, artes graficas y reproduccion de soportes 0 0 | 1
grabados
Fabricacion de otros productos minerales no 0 0 | 1
metalicos
Industria de la construccion de maquinaria y equipo 0 0 | 1
mecanico
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 0 0 7 7
Fabricacion de material electrénico; fabricacion de
equipo y aparatos de radio, television y 0 1 1 2
comunicaciones
Fabricacion de muebles; otras industrias 0 0 | 1
manufactureras
Reciclaje 0 0 1 1
Comercio al por menor, excepto el comercio de
vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores; 0 0 5 2
reparacion de efectos personales y enseres
domésticos
Seguros v planes de pensiones, excepto seguridad | 0 0 1
social obligatoria
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de 0 0 | 1
efectos personales y enseres domeésticos
Otras actividades empresariales 4 1 16 21
Educaciéon 0 1 1
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 0 0 4
Actividades de saneamiento publico 0 0 1 1
Actividades asociativas 0 0 1 1
Actividades diversas de servicios personales 1 0 0 1
Total 10 5 46 61

Fuente: Informe trimestral discapacidad y empleo - ~ NAEM
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

7. PROPUESTAS DE DESARROLLO ESTRATEGICO PARA EL
DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL EN HUESCA Y ARAGON

De la vision explicada de la economia social y su aplicacion a la realidad
altoaragonesa extraemos las siguientes CARACTERISTICAS GLOBALES Y
CONCLUSIONES:

- Las iniciativas de economia social de mercado tienen una implantacion
sélida en la provincia. Las sociedades laborales tienen una representatividad
algo superior a las cooperativas. Existe todavia margen de actuacion para el
aprovechamiento de las ayudas y otras herramientas de la administracion en

el campo de las cooperativas y sociedades laborales.

- La estructura socioecondmica de la provincia de Huesca conlleva a
plantear numerosas “necesidades sociales” no cubiertas plenamente por la
Administracion Publica. No obstante, ciertas comarcas de la provincia se han

eregido en verdaderos motores y dinamizadores de la accion social.

- La economia social en la provincia de Huesca tiene una aportacion

real traducida en valor afiadido pero sobre todo en nimero de empleos:

= Las cooperativas y sociedades laborales aportan directamente
el 1,37 % a la economia (por encima de loa que aparto la economi
aragonesa y nacional), y la creacion de mas de 2.000 empleos
directos. No se han valorado los puestos indirectos, como por
ejemplo el peso de los autbnomos del sector agricola (vinculados a
coopertativas) que en la provinicia de Huesca también es muy

importante.

= Los centros especiales de empleo tienen 297 puestos de
trabajo directos, de los cuales 257 son de personas con
discapacidad. Las empresas de insercion no estan representadas

en Huesca, si bien tienen un peso relativo importante en Aragon.

= Las asociaciones y fundaciones en la provincia de Huesca
cuentan también con un peso relativo mayor que la media
nacional. Esto se traduce también en empleos directos e

indirectos.

- El tercer sector vinculado con la accidon social posee un grado de

implantacion importante y deben existir apoyos técnicos de las
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Administraciones Publicas, ademas de la continuidad de la participacion

publica.

- El grado de cooperacion y coordinacion en la provincia es muy
elevado, especialmente el de las entidades radicadas en
Huesca capital. Redes como CADIS Huesca, la Plataforma del
Voluntariado Oscense (actual vocalia nacional para el
desarrollo de la calidad en las asociaciones de la plataforma), y
la Comisién de Accién Social de Fundesa, son ejemplos de
coordinacién que deben continuar y establecer unos sistemas
de coordinacion afadidos que permitan: Integrar al maximo de

entidades del tercer sector.

- Territorializar las actuaciones para tener presencia en las

diferentes comarcas.

- Numerosas empresas han iniciado su proceso de implantacion de
Responsabilidad Social Empresarial y se deberian implantar mecanismos que
permitieran la conexion Empresas — Entidades Sociales — Obras Sociales.
Dos de los mecanismos no empleados en la provincia son los Enclaves

laborales y las empresas de insercion.

- Es necesario seguir la linea de la “innovacion en economia social”,
planteando iniciativas que maximicen el aprovechamiento de los recursos
limitados con los que cuenta el tercer sector y llevando a cabo acciones

creativas que mejoren y vinculen el ambito empresarial, social y publico.

- En las organizaciones de economia social (tanto las de mercado como
las de no mercado) residen valores de emprendimiento béasico para el

desarrollo de las “economias pequefias” como la altoaragonesa.
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

De esta forma existen unas LINEAS DE ACTUACION que consideramos
fundamentales en la provincia de Huesca y que dan pie a plantear cuatro

propuestas de mejora de la economia social en la provincia de Huesca.

> FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA ECONOMIA
SOCIAL

> CONTINUIDAD EN LA COORDINACION ENTRE LAS ENTIDADES
DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL.

> APROVECHAMIENTO DE RECURSOS PUBLICOS Y MAYOR
GRADO DE IMPLICACION TECNICA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

> ESTABLECER SISTEMAS DE COOPERACION PUBLICO -
PRIVADA, IMPLANTANDO NUEVOS SISTEMAS DE INNVACION
SOCIAL

> PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DEL TERCER SECTOR
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Analisis de las organizaciones de economia social

en la provincia de Huesca

De esta forma, establecemos unas posibles propuestas concretas de

actuacion, cada una de las cuales fomenta una o varias lineas de actuacion

comentadas.

PROPUESTA 1

VIVERO DE ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOCIAL EN HUESCA

Lineas de accion

Fomento del espiritu emprendedor de

economia social

Coordinacion en accioén social

PROPUESTA 2

PLATAFORMA TECNOLOGICA DE
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN LA
PROVINCIA DE HUESCA

Lineas de accion

Coordinacion en accién social

Sistemas de cooperacion publico-privadas

PROPUESTA 3

COMITE DE COORDINACION
PROVINCIAL DE ACCION SOCIAL

Lineas de accion

Aprovechamiento de recursos publicos vy

coordinacion de politicas sociales

PROPUESTA 4

PLATAFORMA DE FORMACION

Lineas de accion

Profesionalizacién del personal del tercer

sector
Coordinacion en accién social

Aprovechamiento de recursos publicos
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Analisis de las organizaciones de economia social en la provincia de Huesca

Lineas de accion Fomento del espiritu emprendedor

Colaboracion publico privada.
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